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1. GIRIS

Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda geri bildirim
mekanizmalarindan birisi olarak belirlenmis olan mezun 6grenci memnuniyet anketleri,
iiniversitemizden mezun olan 6grencilere her yil belirlenen takvim uyarinca diizenli olarak
uygulanmaktadir. Bu rapor ile iiniversitemizden mezun olan Ogrencilerin memnuniyet
diizeylerinin belirlenmesi ve ulasilan veriler 1s18inda yapilacak iyilestirme c¢alismalarinin

planlanarak mezun 6grencilerimizin memnuniyet diizeylerinin artirilmas1 amag¢lanmaktadir.

2. YONTEM

Her yil diizenli olarak uygulanan mezun 6grenci memnuniyet anketleri; belirli araliklarla
iiniversitemiz Kariyer ve Mezun Merkezince, merkez amaclarina uygun bi¢cimde yeniden
yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda, 2024 yil1 itibartyla revize edilen anket formu; “Egitimin
Kalitesi ve Igerigi”, “Universitenin Sagladigi Imkanlar”, “Bireysel ve Mesleki Gelisime
Katki”, “Uluslararasi Deneyim ve Fursatlara Katki”, “Is Hayatina Yénelik Katkilar” ile
“Genel Memnuniyet ve Oneriler” alt boyutlarindan olusmaktadir. Besli likert tipi
derecelendirme sistemine (Kesinlikle Katilmiyorum=1-Kesinlikle Katiltyorum=5) sahip 30

maddelik formda yer alan ifadeler, Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

MEZUN OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
Degerli Mezunumuz;
Bu anket, Yozgat Bozok Universitesinden mezun olan siz degerli paydaslarimizin

memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

2 E E = £ o E
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Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi ; _E=5 _?3 E o) g ; g E’
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EGITIM KALITESI VE ICERIGI
1 Mezun oldugum programin egitim diizeyi yeterliydi.
) Ders  igerikleri ve isleme  yOntemlerinin
giincellenmesi gerektigini diisliniiyorum.
3 Se¢meli dersler, is yasamina yonelik daha fazla
¢esitlendirilmelidir.
4 Egitim programlarinda bilisim teknolojilerinin
kullanimi artirilmalidir.
5 Universite  egitimi, alanimla ilgili  bilgileri
kullanabilme becerimi gelistirdi.




Alan bilgilerini kavrayabilme ve kullanabilme
yeterliligine sahibim.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESININ SAGLADIGI i

Universitenin egitim siirecinde sagladigi imkanlar

7 | yeterliydi.

Yemek ihtiyact icin kantin gibi Dbirimlerin
8 .

imkanlarindan memnun kaldim.
9 Universite, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

acisindan yeterli imkanlar sundu.

10 | Universite yonetimine kolayca ulasabildim.

Sosyal sorumluluk projelerinde yer alma imkéni
bulabildim.

11

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESININ BIREYSEL VE MESLEKi GELIiSIME KA

12 Universite egitimi, bagimsiz calisma ve arastirma
becerilerimi gelistirdi.

Universite egitimi, mesleki ve etik sorumluluk

13 bilincimi kazandirdi.

Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki
14 |iliskiler kurma, problem ¢6zme, yeni fikirler {iretme

vb.) katki sagladi.

15 Universite egitimi, is hayatima yonelik becerilerimi
geligtirdi.

16 Universite  egitimi, bilgiye ulasma becerimi
gelistirdi.

YOZGAT BOZOK UNIiVERSITESININ ULUSLARARASI DENEYIM

KATKISI
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari

17 olanaklar1 yeterliydi.

Bu degisim programlarinin olanaklarinin artirilmasi
gerektigini diisliniiyorum.
YOZGAT BOZOK UNIiVERSITESININ iS HAYATINA YONELIK KATKILA
Universite egitimi, meslek hayatimin ihtiyaglarina ve
is hayatina yonelik 6nemli beceriler kazandirdi.

18

19

20 | Universite-Sanayi is birligi gelistirilmelidir.

1 Yabanci dil egitimi meslek hayatimda 6nemli katki
sagladi.

22 | Staj ve is yerinde egitim uygulamalar artirilmalidir.

Egitimim, is giicii piyasasinda daha kolay yer
23
bulmama yardime1 oldu.

24 | Secmeli dersler, meslek hayatimda faydali olmustur.
GENEL MEMNUNIYET VE ONERILER
25 | Universite, baslangictaki beklentilerimi karsilads.

26 Bugiin tercih yapmam gerekirse yine ayni
iiniversiteyi tercih ederim.

Is bulmada veya sektdr degistirmede zorlukla

27 karsilasmadim.

28 | Yan dal ve ¢ift anadal programlan arttirtlmalidir.

29 Egitim programlari is diinyasinin beklentilerine gore
giincellenmelidir.

30 | Aldigim egitim, istihdam edilmemi kolaylagtirdi.




2025 y1l1 Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin uygulama ve analiz siiregleri, Universitemiz
Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan yiiriitiilmiistiir. Toplam 815 mezunun katilim sagladig:
uygulamaya ait katilimci sayilariin yillara gore dagilimi Sekil 1°de sunulmustur.

Sekil 1
Yillara Gére Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Katilim Sayilar:
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2.1. Katihmei Profili ve Mezuniyet Sonrasi Durum Analizi

Bu béliimde, Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarina dayal olarak katilime: profili ve
mezuniyet sonrast durumlara iligkin tanimlayici istatistikler sunulmustur. Mezun olunan
program diizeyi, is arama ve yerlesme siirecleri, istthdam durumu, sektorel dagilim, egitim-is
hayatt uyumu ve siirdiiriilebilir is alanlarina dair bulgular, Sekil 2-10 araliginda

gorsellestirilmistir.

2.1.1. Mezun Olunan Program Diizeyi
Ankete katilan mezunlarin egitim diizeylerine gore dagilimi incelendiginde, katilimcilarin
biiyiik cogunlugunun %56,4 ile lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Bu grubu sirasiyla %31,4
ile 6n lisans, %10,9 ile yiiksek lisans ve %1,2 ile doktora mezunlar takip etmektedir.

Sekil 2
Mezun Olunan Program Diizeyi
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2.1.2. is Arama ve Ise Yerlesme Siirecleri

Mezuniyet Oncesi is arama dinamikleri incelendiginde, mezunlarin %67,2’sinin mezuniyetten
onceki 0-6 aylik periyotta is arayisina yoneldigi saptanmistir (bkz. Sekil 3). Mezuniyet sonrasi
isgiicli piyasasina gecis siireci degerlendirildiginde ise, katilimcilarin 6nemli bir kisminin ilk 0-
3 ay igerisinde istihdam edildigi goriilmektedir (bkz. Sekil 4). Sekil 5’te sunulan veriler,
mezunlarin, program bazinda mezun olduktan sonra ilk ise yerlesme siirelerini gostermektedir.
Grafik incelendiginde, Tip Fakiiltesi mezunlarinin %85,7 gibi oldukca yiiksek bir oranla
mezuniyet sonrast ilk 0-3 aylik donemde istihdam edildigi ve en hizli ise yerlesme
performansini sergiledigi goriilmektedir. Bu birimi, %66,7°1lik oranla Veteriner Fakiiltesi ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu takip etmektedir. Buna karsin, Akdagmadeni Meslek
Yiiksekokulu (%13,0) ve Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu (%17,4) mezunlarinin ilk 3 ayda
ise yerlesme oranlarinin gorece diisiik seyrettigi; bu birimlerdeki istihdam stirecinin 1-2 yila
kadar yayildig1 dikkat ¢ekmektedir.

Sekil 3
Mezuniyet Oncesi Is Arayisina Baglama Siiresi
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Sekil 4
Mezun Olduktan Sonra Ik Ise Yerlesme Siiresi
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Sekil 5
Program Bazinda Mezun Olduktan Sonra Ik Ise Yerlesme Siiresi

Program Bazinda Mezuniyet Sonrasi ilk ise Yerlesme Siiresi

Stre
E = (-3 ay
TIP FAKULTES| 85.7% 14.3%
. 3-6 ay
CEKEREK FUAT OKTAY SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 33.3% 111% === 6-9ay
|

— 9-12 ay
BOGAZLIYAN MESLEK YUKSEKOKULU 6. 23.1% | ] | 15.4% 12yl
VETERINER FAKULTESI 66.7% 33.3% 23yl

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 66.7% 16.7% i;;“'t:; uzert

MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 47.9% | 149% | 106% [ [REERNES 5.3%
ZIRAAT FAKULTESI 10.5% 15.8% 15.8%
YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU 38.3% | 1s3% [ [NEEEDR 11.7% 15.0%
SORGUN MESLEK YUKSEKOKULU EEED) | 194%  [5.6%]56% [RCETANEEE 222%
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 3.1% IEERED 5% 52% 5.2%  13.8%

AKDAGMADEN! SAGLIK YUKSEKOKULU 50.0% 50.0%
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 50.0% 10.0% 30.0%
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 36.0% 10.0% 14.0% 6.0%

SPOR BILIMLERI FAKULTESI 16.7% 8.3% 25.0% 16.7%

SEFAATLI MESLEK YUKSEKOKULU 9 16.7% 333%
TOPLAM 35.0% TTW12E% 0 s3%  9.2% 10.7%
ILETISIM FAKULTESI 30.0% 100% | 10.0%  10.0% 15.0%
EGITIM FAKULTESI 31.7% 14.6% 85% 61% 11.0%
FEN-EDEBIYAT FAKULTES! 30.4% | sex% | sex [azow RCEIASECER) 15.2% 6.5%

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 20.7% 19.0% 6.9% 13.8% 12.1%

ILAHIYAT FAKULTESI 26.6% 10.9% 17.2% 62%  12.5% 6.2%

SARIKAYA FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON YOKSEKOKULU 36.4% 9.1% 54.5%
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 32.4% | | 0% [ 108% [EREA 20.7%

AKDAGMADENI MESLEK YUKSEKOKULU 13o% | 17a%  [RN2RTE 17.4% 17.4% 8.7%
SAGLIK YUKSEKOKULU 28.6% 28.6% 14.3% 14.3%

YERKOY ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 17.4% || 1ox | 26.1% 26.1% 8.7%

Yizde (%)

2.1.3. istihdam Durumu ve Sektérel Dagihm

Ankete katilan mezunlarin mevcut i durumu verileri analiz edildiginde; {iniversitemiz
mezunlarinin - %35,2'sinin  6zel sektorde, %30,9'unun ise kamu sektoriinde calistig
belirlenmistir. Calismadigini ifade eden mezunlarin orani ise %33,9'dur (bkz. Sekil 6).

Sekil 6
Mezunlarin Istihdam Durumu ve Sektérel Dagilimlar

Calismiyorum 33.9%

Kamuda calisiyorum

Ozel sektdrde galisiyorum 35.2%
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Mezuniyetten itibaren toplam calisma siireleri incelendiginde ise 0-1 yil arasi tecriibeye sahip
olanlarmn oran1 %36,1 ile en yiiksek seviyededir. Bunu %14,2 ile 1-2 yil ve %12,4 ile 2-3 yil
aras1 tecriilbeye sahip mezunlar izlemektedir (bkz. Sekil 7).

Sekil 7
Mezuniyetten Itibaren Toplam Calisma Siiresi
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2.1.4. Egitim ve Is Hayati Uyumu

Mezunlara yoneltilen "Mezun olduktan sonraki ilk isiniz mezun oldugunuz programla mi
ilgili?" sorusuna, katilmecilarin %47,6'sinin "Evet"; %46,3'inilin ise "Hayir" yanitin1 verdigi
goriilmektedir. Mevcut istthdam durumu acisindan degerlendirme yapildiginda da benzer bir
tablo ile karsilasilmis; katilimcilarin %46,6’s1 mevcut islerinin alanlariyla iligkili oldugunu
belirtirken, %45,5°1 iliskili olmadigini ifade etmistir.

Sekil 8
Mezun Olduktan Sonraki Ilk Isin Mezun Olunan Programla Uyumu

Yanitsiz 6.1%
Evet 47.6%
Hayir 46.3%
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Sekil 9
Mevcut Isin Mezun Olunan Programla Uyumu

Yanitsiz 7.9%

Evet 46.6%

Hayir 45.5%
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2.1.5. Siirdiiriilebilir Is Alanlar
Mezunlarin siirdiiriilebilir is alanlarindaki (yesil is, ulagim, turizm vb.) ¢alisma durumlarina

iliskin dagilima Sekil 10°da yer verilmistir. Veriler incelendiginde, mezunlarin %70,7 oraniyla
bliylik bir boliimiiniin bu tanimlamanin disindaki sektorlerde calistigr goriilmektedir.
Stirdiiriilebilir 1 kollarinda istihdam edilenlerin oran1 %22,3 seviyesinde kalirken,
katilimcilarin %7,0°1 goriis bildirmemistir.

Sekil 10
Siirdiiriilebilir Yesil Iste Calisma Durumu
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3. ANKET BULGULARI

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’ne iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglart

Kod ifade Ortalama Standart
Sapma

EKO1 Mezun oldugum programin egitim diizeyi yeterliydi. 3,35 1,39
Ders igerikleri ve igleme yontemlerinin giincellenmesi

EKO02 gerektigini diisiiniiyorum. 3,58 1,27
Secmeli dersler, is yasamina yoOnelik daha fazla

EKO3 ¢esitlendirilmelidir. 3,95 1,25
Egitim programlarinda bilisim teknolojilerinin kullanimi

EKO04 artirilmalidir. 4,07 1,20
Universite egitimi, alanimla ilgili bilgileri kullanabilme

EKO05 becerimi gelistirdi. 3,52 1,37
Alan bilgilerini kavrayabilme ve kullanabilme yeterliligine

EKO06 sahibim. 3,85 1,26

SI01  Universitenin egitim siirecinde sagladig1 imkanlar yeterliydi. 2,77 1,34
Yemek ihtiyaci i¢in kantin gibi birimlerin imkanlarindan

SI02 memnun kaldim. 3,23 1,34
Universite, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan

SI03  yeterli imkanlar sundu. 2,56 1,32

SI04  Universite yonetimine kolayca ulasabildim. 3,14 1,41

SI05  Sosyal sorumluluk projelerinde yer alma imkan1 bulabildim. 2,93 1,38
Universite egitimi, bagimsiz calisma ve arastirma

BMO1 becerilerimi gelistirdi. 3,28 1,35
Universite egitimi, mesleki ve etik sorumluluk bilincimi

BMO02 kazandirda. 3,48 1,34
Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iliskiler
kurma, problem ¢6zme, yeni fikirler iiretme vb.) katki

BMO03 sagladi. 3,49 1,36

BMO04 Universite egitimi, is hayatima yonelik becerilerimi gelistirdi. 3,39 1,38

BMO05 Universite egitimi, bilgiye ulasma becerimi gelistirdi. 3,53 1,35
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 olanaklari

UDO1 yeterliydi. 2,36 1,20
Bu degisim programlarinin  olanaklarinin  artirilmasi

UDO02 gerektigini diisiiniiyorum. 3,87 1,29
Universite egitimi, meslek hayatimin ihtiyaglarma ve is

[HO1 hayatina ydnelik dnemli beceriler kazandirdi. 3,25 1,34

[H02 Universite-Sanayi is birligi gelistirilmelidir. 3,83 1,20

[HO3 Yabanci dil egitimi meslek hayatimda 6nemli katki sagladi. 2,73 1,34

[HO4 Staj ve is yerinde egitim uygulamalari artirilmalidir. 4,02 1,22
Egitimim, is gilicii piyasasinda daha kolay yer bulmama

[HO5 yardimei oldu. 2.94 1,39

[H06 Segmeli dersler, meslek hayatimda faydali olmustur. 2,92 1,39

GMO1 Universite, baslangigtaki beklentilerimi karsiladi. 2,83 1,36
Bugiin tercih yapmam gerekirse yine ayni tiniversiteyi tercih

GMO02 ederim. 2,76 1,44



GMO03 Is bulmada veya sektdr degistirmede zorlukla karsilasmadim. 2,72 1,41

GMO04 Yan dal ve ¢ift anadal programlar arttirilmalidir. 3,86 1,21
Egitim programlar1 is diinyasinin beklentilerine gore

GMOS5 gilincellenmelidir. 4,02 1,22

GMO06 Aldigim egitim, istthdam edilmemi kolaylastirdi. 3 1,41

GENEL ORTALAMA 3,31

Mezun Ogrenci memnuniyet anketinin alt Olciitlere gore bulgulari izleyen boliimlerde

sunulmustur.

3.1. Egitim Kalitesi ve Icerigi
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin “Egitim Kalitesi ve Igerigi” alt boyutu, 5'li Likert
Olcegi tlizerinden degerlendirilen 6 maddeden olugmaktadir. Elde edilen bulgular
incelendiginde, mezunlarin egitim siirecindeki gelisim alanlarina yonelik farkindaliklarinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Nitekim, “Egitim programlarinda bilisim teknolojilerinin
kullanimi artirilmalidir” ifadesi, 4,07 ortalama ile katilimcilarin en yiiksek diizeyde katilim
gosterdigi madde olmustur. Buna karsilik, “Mezun oldugum programin egitim diizeyi
yeterliydi” ifadesi 3,35 ile alt boyuttaki en diislik ortalamaya sahiptir. Bu durum, mezunlarin
egitim igeriklerinin teknolojik gelismelerle desteklenmesi yoniindeki taleplerini ortaya

koymaktadir (bkz. Sekil 11).

Sekil 11
Egitim Kalitesi ve Icerigi Alt Olciitii Ortalamalart
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Mezun oldugum programin egitimSecmeli dersler, is yasamina yonelik Universite egitimi, alanimla ilgili
dizeyi yeterliydi. daha fazla gesitlendirilmelidir. bilgileri kullanabilme becerimi
gelistirdi.

5,00

4,00

3,0

o

2,0

o

1,0

o



ACER
Vurgu


3.2. Yozgat Bozok Universitesinin Sagladign imkanlar

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin “Yozgat Bozok Universitesinin Sagladig1 imkanlar”
alt boyutu, kampiis yasamina dair 5 temel parametre iizerinden degerlendirilmistir. Analiz
sonuclart incelendiginde, temel ihtiyaclara yonelik memnuniyetin, sosyal imkanlara kiyasla
nispeten daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Nitekim, “Yemek ihtiyact i¢in kantin gibi
birimlerin imkanlarindan memnun kaldim” maddesi 3,23 puanla alt boyuttaki en yiiksek
ortalamaya sahiptir. Buna karsin “Universite, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan
yeterli imkanlar sundu” maddesi 2,56 puanla en diisiik diizeyde kalmistir. Bu veriler,
iiniversitenin fiziksel ve sosyal altyapisinin gelistirilmesine ydnelik bir ihtiyaca isaret

etmektedir (bkz. Sekil 12).

Sekil 12
Yozgat Bozok Universitesinin Sagladigi Imkanlar Alt Olgiitii Ortalamalari
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Universitenin egitim  Yemek ihtiyaci igin Universite, sosyal,  Universite ydnetimine  Sosyal sorumluluk

sirecinde sagladigi  kantin gibi birimlerin ~ kiltirel ve sportif ~ kolayca ulasabildim. projelerinde yer alma

imkanlar yeterliydi. imkanlarindan faaliyetler agisindan imkani bulabildim.
memnun kaldim.  yeterli imkanlar sundu.

3.3. Yozgat Bozok Universitesinin Bireysel ve Mesleki Gelisime Katkisi

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin "Yozgat Bozok Universitesinin Bireysel ve Mesleki
Gelisime Katkis1" alt boyutundan elde edilen bulgular, mezunlarin iiniversite egitiminden
edindikleri kazanimlar1 ortaya koymaktadir. Yapilan degerlendirmede en yiiksek aritmetik
ortalama, 3,53 puan ile “Universite egitimi, bilgiye ulasma becerimi gelistirdi” maddesinde
goriilmiistiir. Siralamada en diisiik degere sahip ifade ise 3,28 ortalama ile “Universite egitimi,
bagimsiz calisma ve arastirma becerilerimi gelistirdi" ifadesi olmustur. ilgili alt boyuta ait

verilerin dagilimi Sekil 13’te sunulmustur.



Sekil 13

Yozgat Bozok Universitesinin Bireysel ve Mesleki Gelisime Katkist Alt Ol¢iitii Ortalamalart
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Universite egitimi, Universite egitimi, Aldigim egitim kisisel Universite egitimi, is Universite egitimi,
bagimsiz calisma ve  mesleki ve etik gelisimime (sosyal  hayatima yonelik bilgiye ulasma
arastirma sorumluluk bilincimi  ve mesleki iliskiler becerilerimi becerimi gelistirdi.
becerilerimi kazandirdi. kurma, problem gelistirdi.
gelistirdi. ¢6zme, yeni fikirler
Gretme vb.) katki
sagladi.

3.4. Yozgat Bozok Universitesinin Uluslararasi Deneyimler ve Firsatlara Katkis

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin "Yozgat Bozok Universitesinin Uluslararasi

Deneyimler ve Firsatlara Katkisi" alt boyutunda mezunlarin goriisleri iki temel madde

iizerinden Ol¢iimlenmistir. Veriler incelendiginde (bkz. Sekil 14), katilimcilarin Erasmus, Farabi

ve Mevlana gibi degisim programlarinin kapasitesinin artiritlmasi yoniinde giiclii bir irade beyan

ettikleri (x=3,87) goriilmektedir. Mevcut olanaklarin yeterliligine iliskin memnuniyet diizeyinin

ise 2,36 seviyesinde seyretmesi, bu alandaki olanaklarinin artirilmasi gerektigi goriistinii 6n

plana ¢ikmaktadir.

Sekil 14

Yozgat Bozok Universitesinin Uluslararasi Deneyimler ve Firsatlara Katkisi Alt Olgiitii
Ortalamalart

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari

olanaklari yeterliydi.

Bu degisim programlarinin olanaklarinin artirilmasi
gerektigini distintiyorum.
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3.5. Yozgat Bozok Universitesinin is Hayatina Yonelik Katkilari

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin "Yozgat Bozok Universitesinin Is Hayatina Y&nelik
Katkilar1" alt boyutundan elde edilen veriler, mezunlarin kariyer hazirlik siireglerine iliskin
algilarin1 yansitmaktadir. Betimsel istatistiklere gore; katilimcilarin en giiclii mutabakat
sagladig1 konu, 4,02 aritmetik ortalama ile staj ve is yeri egitimi uygulamalarinin artirilmasi
gerekliligidir. Olgegin en zayif halkasini ise 2,73 ortalama ile yabanci dil egitiminin sagladig
katk1 olusturmaktadir. ilgili alt boyuta ait tiim maddelerin dagilim1 Sekil 15°te sunulmustur.

Sekil 15
Yozgat Bozok Universitesinin Is Hayatina Yonelik Katkilar: Alt Ol¢iitii Ortalamalar:
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Universite egitimi, Universite-Sanayi Yabanci dil egitimi  Stajve is yerinde  Egitimim, is glici  Secmeli dersler,

meslek hayatimin isbirligi meslek hayatimda egitim uygulamalari piyasasinda daha meslek hayatimda
ihtiyaclarinave is  gelistirilmelidir. onemli katki artirlmalidir. ~ kolay yer bulmama faydal olmustur.
hayatina yonelik sagladi. yardimci oldu.
onemli beceriler

kazandirdi.

3.6. Genel Memnuniyet ve Oneriler
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’nin "Genel Memnuniyet ve Oneriler" alt boyutuna iliskin
betimsel istatistikler incelendiginde (bkz. Sekil 16), en yiiksek aritmetik ortalamanin 4,02
puanla “Egitim programlari is diinyasinin beklentilerine gore giincellenmelidir” maddesine ait
oldugu goriilmektedir. Olgekteki en diisiik ortalama ise 2,72 puanla “Is bulmada veya sektdr
degistirmede zorlukla karsilagsmadim” ifadesinde kaydedilmistir. Bu veriler, mezunlarin is
arama siireclerindeki deneyimleri ile akademik programlarin igerigi konusundaki beklentilerini

yansitmaktadir.



Sekil 16
Genel Memnuniyet ve Oneriler Alt Ol¢iitii Ortalamalar
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Universite, Bugiin tercih is bulmada veya Yan dal ve gift ~ Egitim programlari  Aldigim egitim,
baslangigtaki ~ yapmam gerekirse sektor anadal programlari  is diinyasinin  istihdam edilmemi
beklentilerimi yine ayni degistirmede arttinlmalidir.  beklentilerine gére  kolaylastirdi.
karsiladi. Universiteyi tercih zorlukla glncellenmelidir.
ederim. karsilagsmadim.

4. ONERILER

2025 yili verilerinin igaret ettigi gelisim alanlar1 ve ankete katilim saglayan mezunlarin yanitlar

dogrultusunda gelistirilen dnerilere asagida yer verilmistir:

e Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’ne genel katilim sayisindaki artis memnuniyet
verici olmakla birlikte, akademik birimler arasindaki katilim dengesizligi (bazi
birimlerden ¢ok az veri akigt saglanmasi), birim bazli stratejik kararlar almayi
sinirlandirmaktadir. Bu baglamda, ilgili birimlere yonelik birim bazli iyilestirme
planlamalarinin yapilmas1 onerilmektedir.

o "Universite, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan yeterli imkanlar sundu"
ifadesinin 2,56 puan ile anketin en diisiik memnuniyet oranlarindan birine sahip oldugu
goriilmiistiir. Bu veri 1s18inda; kampiis igerisindeki sosyal alanlarin gelistirilmesi,
ogrenci kuliiplerinin desteklenmesi ve mezunlarin da katilabilecegi sportif/kiiltiirel
etkinlik sayisinin artirilmasi 6nerilmektedir.

e Mezunlarin en yiiksek diizeyde mutabakat sagladigi (4,02) “Staj ve is yerinde egitim
uygulamalar artirilmalidir” maddesi, uygulamali egitimin kariyer siirecindeki 6nemini
ortaya koymaktadir. Is bulma siireglerinde yasanan giicliikleri (ortalama: 2,72) minimize
etmek ve 6grencilerin sektdrel deneyimlerini artirmak adina; Ulusal Staj Seferberligi,

yurt dist staj olanaklar1 ve goniillii staj uygulamalarinin daha etkin tesvik edilmesi



onerilmektedir. Bu kapsamda ayrica, liniversite-sanayi egitim is birliklerinin artirilmasi
istihdamu destekleyici stratejik bir adim olabilir.

Anket sonuglarina gore 4,07 puanla katilimcilarin en Oncelikli talebinin “Egitim
programlarinda bilisim teknolojilerinin kullanimi artiridmalidir” maddesi oldugu
gorilmektedir. Benzer sekilde “Egitim programlar is diinyasinin beklentilerine gore
giincellenmelidir” maddesinin 4,02 puanla 6ne ¢ikmasi, dijitallesme ihtiyacini agikga
ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, egitim programlarinin is diinyasinin dinamikleriyle
uyumlu hale getirilmesi; 6zellikle yapay zeka ve veri analizi gibi dijital yetkinliklerin
miifredata ve etkinliklere daha fazla entegre edilmesi 6nerilmektedir.

Mezunlarin biiyiik ¢cogunlugunun (%70,7) siirdiiriilebilir is alanlarinda yer almadig:
tespit edilmistir. Gelecegin is diinyasina uyum kapsaminda; Siirdiirtilebilir Kalkinma
Amaclar1 dogrultusunda planlanacak “yesil is” temali egitimler, mezun yetkinliklerini

artirmada kritik bir rol oynayabilir.








