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1.GİRİŞ 

Bu rapor, 2024 yılı içinde düzenlenen Sektör Günleri etkinliğine katılan öğrenci/mezun 

katılımcılar tarafından doldurulan değerlendirme anketlerinin analizine dayanmaktadır. 

Etkinliğin genel başarısını ölçmek, güçlü yönleri ve gelişime açık alanları belirlemek amacıyla 

hazırlanmıştır. 

2. YÖNTEM 

Sektör Günleri Değerlendirme Anketi, 2024 yılı içerisinde, Kariyer Planlama Dersi kapsamında 

düzenlenen etkinlikler sonrasında uygulanmıştır. Etkinlikler, üniversite öğrencileri ve 

mezunların katılımına açık şekilde gerçekleştirilmiş; katılımcıların sektörel farkındalıklarını 

artırmak, kariyer hedeflerini şekillendirmek ve iş dünyası ile etkileşimlerini güçlendirmek 

amaçlanmıştır. 

Anket soruları, genellikle beşli Likert ölçeği (1: Kesinlikle Katılmıyorum – 5: Kesinlikle 

Katılıyorum) ile yanıtlanmış; ayrıca, katılımcıların serbest metin yoluyla görüş 

bildirebilecekleri açık uçlu sorulara da yer verilmiştir. 

 

SEKTÖR GÜNLERİ DEĞERLENDİRME ANKETİ 

Kayıtlı/Mezun olduğunuz Fakülte/Yüksekokul/MYO………………………………………… 

 

No Maddeler 1 2 3 4 5 

1 Sektör günleri kapsamında gerçekleştirilen etkinlikler kariyerimi 

planlamak için yapılabilecek faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif 

vb.) keşfetmemi sağladı. 

     

2 Sektör günleri etkinlikleri farklı sektörlerdeki kariyer 

seçeneklerini keşfetmemi sağladı. 

     

3 Sektör günleri etkinlikleri kariyerimi planlamak için harekete 

geçmem konusunda teşvik edici oldu. 

     

4 Sektör günleri etkinliklerindeki deneyim paylaşımları 

öğrenmeme katkı sağladı. 

     

Sektör günleri etkinliklerine ilişkin memnuniyet düzeyinizi belirtiniz (0-Hiç memnum değilim, 

5-Çok memnunum) 

Sektör günleri etkinliklerini daha iyi hale getirmek için önerilerinizi yazınız 

………………………………………………………………………………… 
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3.BULGULAR 

Ankete toplam 310 kişi katılım sağlamıştır. En yüksek katılım Sağlık Bilimleri Fakültesi'nden 

(81 kişi), ardından Fen Edebiyat Fakültesi (64 kişi) ve Yozgat MYO (35 kişi) gelmektedir. 

 

 

 

Soru 1. Sektör günleri kapsamında gerçekleştirilen etkinlikler kariyerimi planlamak için 

yapılabilecek faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif vb.) keşfetmemi sağladı. 
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Soru 2. Sektör günleri etkinlikleri farklı sektörlerdeki kariyer seçeneklerini keşfetmemi 

sağladı. 

 

 

Soru 3. Sektör günleri etkinlikleri kariyerimi planlamak için harekete geçmem konusunda 

teşvik edici oldu. 
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Soru 4. Sektör günleri etkinliklerindeki deneyim paylaşımları öğrenmeme katkı sağladı. 

 

Soru 5. Sektör günleri etkinliklerine ilişkin memnuniyet düzeyinizi belirtiniz (0-Hiç memnum 

değilim, 5-Çok memnunum) 

 

Katılımcıların 83.5’i orta ve üzeri memnuniyet duyduğunu bildirmiştir. 
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No Maddeler mean±sd 

1 Sektör günleri kapsamında gerçekleştirilen etkinlikler kariyerimi 

planlamak için yapılabilecek faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif 

vb.) keşfetmemi sağladı. 

3.62±1,23 

2 Sektör günleri etkinlikleri farklı sektörlerdeki kariyer 

seçeneklerini keşfetmemi sağladı. 

3.72±1.18 

3 Sektör günleri etkinlikleri kariyerimi planlamak için harekete 

geçmem konusunda teşvik edici oldu. 

3.74±1.20 

4 Sektör günleri etkinliklerindeki deneyim paylaşımları öğrenmeme 

katkı sağladı. 

3.78±1.20 

5 Genel memnuniyet düzeyi 3.65±1.37 

 

Sektör günleri kapsamında gerçekleştirilen etkinliklere ilişkin katılımcı görüşlerine dayalı 

bulgulara göre, katılımcıların etkinliklerden genel olarak olumlu etkilendikleri görülmektedir. 

En yüksek ortalama, "Sektör günleri etkinliklerindeki deneyim paylaşımları öğrenmeme katkı 

sağladı" (x̄=3.78, ss=1.20) ifadesinde elde edilmiştir. Bu durum, katılımcıların deneyim 

paylaşımı içeren oturumları daha faydalı bulduklarını göstermektedir. 

Bunu sırasıyla "Sektör günleri etkinlikleri kariyerimi planlamak için harekete geçmem 

konusunda teşvik edici oldu" (x̄=3.74, ss=1.20) ve "Sektör günleri etkinlikleri farklı 

sektörlerdeki kariyer seçeneklerini keşfetmemi sağladı" (x̄=3.72, ss=1.18) ifadeleri takip 

etmektedir. Bu ifadeler, katılımcıların etkinlikler aracılığıyla kariyer planlaması sürecine daha 

aktif katıldıklarını ve çeşitli sektörlere dair bilgi edindiklerini göstermektedir. 

En düşük ortalama ise "Sektör günleri kapsamında gerçekleştirilen etkinlikler kariyerimi 

planlamak için yapılabilecek faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif vb.) keşfetmemi sağladı" 

(x̄=3.62, ss=1.23) ifadesine aittir. Bu durum, etkinliklerin sosyal veya sanatsal faaliyetlerin 

keşfi açısından diğer ifadelere göre daha sınırlı bir etki yarattığını göstermektedir. 

Genel memnuniyet düzeyine ilişkin ifade (x̄=3.65, ss=1.37) ise katılımcıların genel olarak 

etkinliklerden memnun kaldığını, ancak görüşlerde bir miktar farklılık olduğunu ortaya 

koymaktadır. 
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Sektör günleri etkinliklerini daha iyi hale getirmek için öneriler  (81 yanıt) 

Kategori Geri Bildirim Özeti Öneriler 

Genel Olumlu 

Görüşler 

- Etkinliklerden genel 

memnuniyet 

- “Gayet memnunum”, 

“Already perfect”, “Her şey 

güzeldi” gibi ifadeler yer aldı 

Mevcut uygulamalar büyük ölçüde 

doğru. Yapı korunmalı; ancak 

üzerine eklemeler yapılabilir. 

Etkinlik Sıklığı & 

Süreklilik 

- “Daha çok/sık etkinlik 

yapılmalı” 

- “Daha fazla içerik olabilir” 

Dönemsel yapılmalı (yılda 2–3 kez) 

Düzenli bir takvim oluşturulmalı. 

 Yüz Yüze ve 

Etkileşimli 

Etkinlikler 

- “Yüz yüze olmalı”, “Canlı 

görsek daha yararlı olur” 

Fiziksel etkinlikler düzenlenmeli 

Sınıf ortamı, konferans salonu veya 

saha gezisi gibi yüz yüze temas 

artırılmalı. 

Katılımcı Profili - “Farklı sektörden kişiler 

gelsin” 

- “Daha fazla konuğa yer 

verilmeli” 

- “Kapsamlı ve iyi anlatıcılar 

olsun” 

Sektör temsilcileri, mezunlar, kamu-

özel sektör çalışanları, girişimciler 

gibi çeşitli katılımcılar davet 

edilmeli. 

 Uygulamalı & 

Deneyimsel 

Format 

- “Çalışma alanlarına 

gidilmeli” 

- “Uygulamalı etkinlikler 

olsun” 

- “1. sınıflar için meslek 

tanıtımı yapılmalı” 

İş yeri gezileri, atölyeler, staj 

deneyim paylaşımları yapılabilir. 

1. sınıflara özel tanıtım odaklı 

içerikler hazırlanabilir. 

Mekan & 

Organizasyon 

Formatı 

- “Okulda yapılmalı”, 

“Kariyer merkezine gitmek 

zor oluyor” 

Etkinlikler mümkün olduğunca 

kampüs içinde yapılmalı. 

Video, panel, seminer gibi farklı 

sunum formatları kullanılmalı. 

Öğrenci Katılımı 

& Sosyallik 

- “Gönüllü katılım 

sağlanmalı” 

- “Sosyalleşme fırsatları 

çoğaltılsın” 

Öğrenciler planlamaya dahil 

edilmeli, gönüllü ekipler 

oluşturulmalı. 

Etkinlik sonrası sosyal ortamlar 

(ikram, tanışma) sağlanmalı. 

 

Sektör günleri etkinliklerine ilişkin açık uçlu geri bildirimler tematik olarak analiz 

edildiğinde, katılımcıların etkinliklere yönelik genel olarak olumlu görüşler ifade ettikleri, 

ancak bazı geliştirme alanlarına da dikkat çektikleri görülmüştür. 

Genel Olumlu Görüşler: 

Katılımcıların büyük çoğunluğu etkinliklerden memnun kaldıklarını belirtmiş; "Gayet 

memnunum", "Already perfect", "Her şey güzeldi" gibi ifadelerle memnuniyetlerini dile 

getirmişlerdir. Bu durum, mevcut uygulamaların genel olarak başarılı bulunduğunu 

göstermektedir. 
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Etkinlik Sıklığı ve Sürekliliği: 

Bazı katılımcılar etkinliklerin daha sık yapılması gerektiğini vurgulamış, “Daha çok/sık etkinlik 

yapılmalı” ve “Daha fazla içerik olabilir” gibi ifadelerle taleplerini iletmişlerdir. Bu bulgu, 

etkinliklerin yılda bir defadan fazla ve düzenli aralıklarla yapılması gerektiğine işaret 

etmektedir. 

Yüz Yüze ve Etkileşimli Etkinlikler: 

Katılımcılar, etkinliklerin çevrim içi yerine yüz yüze yapılmasının daha etkili olacağını 

düşünmekte; “Yüz yüze olmalı”, “Canlı görsek daha yararlı olur” gibi yorumlarla etkileşimin 

artırılmasını önermektedirler. Bu doğrultuda sınıf içi ortamlar, konferans salonları ya da saha 

gezileri önerilmiştir. 

Katılımcı Profili: 

Etkinliklerde farklı sektörlerden, alanında uzman ve deneyimli kişilere yer verilmesi gerektiği 

sıklıkla dile getirilmiştir. Özellikle mezunlar, kamu ve özel sektör temsilcileri, girişimciler gibi 

çeşitli katılımcı profillerinin etkinliklere dahil edilmesi önerilmiştir. 

Uygulamalı ve Deneyimsel Format: 

Katılımcılar, teorik içeriklerin yanı sıra uygulamalı etkinliklerin ve yerinde gözlem 

olanaklarının artırılmasını talep etmişlerdir. “Çalışma alanlarına gidilmeli”, “Uygulamalı 

etkinlikler olsun”, “1. sınıflar için meslek tanıtımı yapılmalı” gibi geri bildirimler, özellikle 

erken dönem öğrenciler için tanıtıcı ve deneyim odaklı içeriklerin önemini vurgulamaktadır. 

Mekân ve Organizasyon Formatı: 

Etkinliklerin okul kampüsünde yapılmasının daha erişilebilir olacağı belirtilmiş; “Okulda 

yapılmalı”, “Kariyer merkezine gitmek zor oluyor” şeklindeki ifadeler öne çıkmıştır. Ayrıca 

sunumların video, panel, seminer gibi çeşitli formatlarda yapılmasının katılımı artırabileceği 

değerlendirilmiştir. 

Öğrenci Katılımı ve Sosyallik: 

Bazı öğrenciler etkinliklerin daha fazla sosyalleşme imkânı sunulmasını önermişlerdir. Bu 

kapsamda, etkinliklerin ardından ikram, tanışma ve sohbet gibi sosyal etkileşim alanlarının 

sağlanması gerektiği belirtilmiştir. 

4. Gelişmeye Açık Yönler 

Sektör Günleri etkinlikleri, üniversite öğrencilerinin kariyer farkındalığını artırmak ve 

sektörlerle etkileşimini güçlendirmek açısından önemli bir platform oluşturmaktadır. Katılımcı 

geri bildirimlerine dayalı olarak yapılan analizler, mevcut uygulamanın temel olarak başarılı 

olduğunu, ancak katılımcı beklentilerini daha yüksek oranda karşılayabilmesi için yüz yüze, 

uygulamalı, çeşitli ve daha sık yapılan etkinliklerle desteklenmesi gerektiğini ortaya 

koymaktadır. 

Yukarıda belirtilen gelişim alanları doğrultusunda yapılacak düzenlemeler, Sektör Günleri 

etkinliklerinin etkililiğini artırarak öğrencilerin kariyer yolculuklarında daha bilinçli adımlar 

atmalarına katkı sağlayacaktır. 
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