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1.GIRIS

Bu rapor, 2024 yili icinde diizenlenen Sektér Giinleri etkinligine katilan 6grenci/mezun
katilimcilar tarafindan doldurulan degerlendirme anketlerinin analizine dayanmaktadir.
Etkinligin genel basarisin1 6lgmek, giiclii yonleri ve gelisime agik alanlar1 belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

2. YONTEM

Sektor Glinleri Degerlendirme Anketi, 2024 yili igerisinde, Kariyer Planlama Dersi kapsaminda
diizenlenen etkinlikler sonrasinda uygulanmistir. Etkinlikler, {iniversite Ogrencileri ve
mezunlarin katilimina acik sekilde gerceklestirilmis; katilimeilarin sektérel farkindaliklarini
artirmak, kariyer hedeflerini sekillendirmek ve is diinyas: ile etkilesimlerini gii¢clendirmek
amaclanmustir.

Anket sorulari, genellikle besli Likert 6l¢egi (1: Kesinlikle Katilmiyorum — 5: Kesinlikle
Katiliyorum) ile yamitlanmis; ayrica, katilimcilarin  serbest metin  yoluyla goris

bildirebilecekleri a¢ik uclu sorulara da yer verilmistir.

SEKTOR GUNLERI DEGERLENDIRME ANKETI
Kayitli/Mezun oldugunuz Fakiilte/Yiiksekokul/MYO.........cooiiii

No Maddeler 1 2 3 4 5 ‘
1 Sektor giinleri kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler kariyerimi
planlamak i¢in yapilabilecek faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif
vb.) kesfetmemi sagladi.
2 Sektor gilinleri  etkinlikleri farkli  sektorlerdeki  kariyer
seceneklerini kesfetmemi sagladi.
3 Sektor giinleri etkinlikleri kariyerimi planlamak i¢in harekete
geemem konusunda tesvik edici oldu.
4 Sektor  giinleri  etkinliklerindeki deneyim  paylasimlari
o6grenmeme katki sagladi.
Sektor giinleri etkinliklerine iliskin memnuniyet diizeyinizi belirtiniz (0-Hi¢ memnum degilim,
5-Cok memnunum)

Sektor giinleri etkinliklerini daha iyi hale getirmek i¢in 6nerilerinizi yaziniz



3.BULGULAR
Ankete toplam 310 kisi katilim saglamistir. En yiiksek katilim Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nden
(81 kisi), ardindan Fen Edebiyat Fakiiltesi (64 kisi) ve Yozgat MYO (35 kisi) gelmektedir.
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Soru 1. Sektor gilinleri kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler kariyerimi planlamak i¢in
yapilabilecek faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif vb.) kesfetmemi sagladi.
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Soru 2. Sektor giinleri etkinlikleri farkli sektorlerdeki kariyer segeneklerini kesfetmemi
sagladi.
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Soru 3. Sektor glinleri etkinlikleri kariyerimi planlamak i¢in harekete gegmem konusunda
tesvik edici oldu.
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Soru 4. Sektor giinleri etkinliklerindeki deneyim paylasimlari 6grenmeme katki sagladi.
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Soru 5. Sektor giinleri etkinliklerine iliskin memnuniyet diizeyinizi belirtiniz (0-Hi¢ memnum
degilim, 5-Cok memnunum)
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Katilimcilarin 83.5°1 orta ve iizeri memnuniyet duydugunu bildirmistir.



No Maddeler mean=sd

1 Sektor giinleri kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler kariyerimi = 3.62+1,23
planlamak i¢in yapilabilecek faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif
vb.) kesfetmemi sagladi.

2 Sektor  gilinleri  etkinlikleri farkli  sektorlerdeki  kariyer | 3.72+1.18
seceneklerini kesfetmemi sagladi.

3 Sektor giinleri etkinlikleri kariyerimi planlamak i¢in harekete 3.74+1.20
gecmem konusunda tesvik edici oldu.

4  Sektor giinleri etkinliklerindeki deneyim paylasimlart 6grenmeme @ 3.78+1.20
katki sagladi.

5  Genel memnuniyet diizeyi 3.65+1.37

Sektor giinleri kapsaminda gergeklestirilen etkinliklere iliskin katilimci goriislerine dayali
bulgulara gore, katilimcilarin etkinliklerden genel olarak olumlu etkilendikleri goriilmektedir.
En yiiksek ortalama, "Sektor giinleri etkinliklerindeki deneyim paylasimlart 6grenmeme katki
sagladi" (x=3.78, ss=1.20) ifadesinde elde edilmistir. Bu durum, katilimcilarin deneyim
paylasimi igeren oturumlart daha faydali bulduklarin1 gostermektedir.

Bunu sirasiyla "Sektor giinleri etkinlikleri kariyerimi planlamak icin harekete gegmem
konusunda tesvik edici oldu" (X=3.74, ss=1.20) ve "Sektor giinleri etkinlikleri farkli
sektorlerdeki kariyer seceneklerini kesfetmemi sagladi" (x=3.72, ss=1.18) ifadeleri takip
etmektedir. Bu ifadeler, katilimcilarin etkinlikler araciligiyla kariyer planlamasi stirecine daha
aktif katildiklarin1 ve ¢esitli sektorlere dair bilgi edindiklerini gostermektedir.

En diisiik ortalama ise "Sektor gilinleri kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler kariyerimi
planlamak i¢in yapilabilecek faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif vb.) kesfetmemi sagladi"
(x=3.62, ss=1.23) ifadesine aittir. Bu durum, etkinliklerin sosyal veya sanatsal faaliyetlerin
kesfi agisindan diger ifadelere gore daha sinirli bir etki yarattigini gostermektedir.

Genel memnuniyet diizeyine iliskin ifade (X=3.65, ss=1.37) ise katilimcilarin genel olarak
etkinliklerden memnun kaldigini, ancak goriislerde bir miktar farklilik oldugunu ortaya
koymaktadir.



Sektor giinleri etkinliklerini daha iyi hale getirmek icin oneriler (81 yanit)

Kategori Geri Bildirim Ozeti Oneriler
Genel Olumlu - Etkinliklerden genel Mevcut uygulamalar biiyiik olgiide
Gorisler memnuniyet dogru. Yapr korunmali; ancak
- “Gayet  memnunum”, {zerine eklemeler yapilabilir.

“Already perfect”, “Her sey
giizeldi” gibi ifadeler yer ald1

Etkinlik Sikhg1 & - “Daha c¢ok/sik etkinlik Donemsel yapilmali (yilda 2-3 kez)
Siireklilik yapilmali” Diizenli bir takvim olusturulmali.
- “Daha fazla icerik olabilir”
Yiiz Yiize ve - “Yiiz yiize olmali”, “Canli Fiziksel etkinlikler diizenlenmeli
Etkilesimli gorsek daha yararli olur” Siif ortami, konferans salonu veya
Etkinlikler saha gezisi gibi yliz yiize temas
artirtlmals.
Katihhmci Profili “Farkli sektorden kisiler = Sektor temsilcileri, mezunlar, kamu-

gelsin” ozel sektor calisanlari, girisimciler

- “Daha fazla konuga yer gibi c¢esitli katilimcilar  davet

verilmeli” edilmeli.

- “Kapsamli ve 1yi anlaticilar

olsun”
Uygulamal & - “Calisma alanlarma Is yeri gezileri, atdlyeler, staj
Deneyimsel gidilmeli” deneyim paylasimlart yapilabilir.
Format - “Uygulamali etkinlikler 1. smiflara 06zel tanitim odaklh

olsun” icerikler hazirlanabilir.

- “l. smiflar i¢in meslek

tanitim1 yapilmali”
Mekan & - “Okulda yapilmal1”, = Etkinlikler =~ miimkiin  oldugunca
Organizasyon “Kariyer merkezine gitmek kampiis icinde yapilmali.
Formati zor oluyor” Video, panel, seminer gibi farkl

sunum formatlar1 kullanilmali.
Ogrenci Katihm - “Goniilli katithm Ogrenciler planlamaya dahil
& Sosyallik saglanmali” edilmeli, goniillii ekipler
“Sosyallesme  firsatlar1  olusturulmali.
cogaltilsin” Etkinlik sonrasi sosyal ortamlar

(ikram, tanisma) saglanmali.

Sektor giinleri etkinliklerine iliskin agik u¢lu geri bildirimler tematik olarak analiz

edildiginde, katilimcilarin etkinliklere yonelik genel olarak olumlu gortisler ifade ettikleri,
ancak bazi gelistirme alanlarina da dikkat ¢ektikleri goriilmiistiir.

Genel Olumlu Goriisler:

Katilimcilarin  biiyiikk cogunlugu etkinliklerden memnun kaldiklarini belirtmis; "Gayet
memnunum", "Already perfect", "Her sey giizeldi" gibi ifadelerle memnuniyetlerini dile
getirmiglerdir. Bu durum, mevcut uygulamalarin genel olarak basarili bulundugunu
gostermektedir.



Etkinlik Sikhig: ve Siirekliligi:

Bazi katilimcilar etkinliklerin daha sik yapilmasi gerektigini vurgulamis, “Daha ¢ok/sik etkinlik
yapilmali” ve “Daha fazla icerik olabilir” gibi ifadelerle taleplerini iletmislerdir. Bu bulgu,
etkinliklerin yilda bir defadan fazla ve diizenli araliklarla yapilmasi gerektigine isaret
etmektedir.

Yiiz Yiize ve Etkilesimli Etkinlikler:

Katilimcilar, etkinliklerin ¢evrim i¢i yerine yliz ylize yapilmasiin daha etkili olacagini
diisiinmekte; “Y1iz ylize olmal1”, “Canl1 gorsek daha yararli olur” gibi yorumlarla etkilesimin
artirtlmasini 6nermektedirler. Bu dogrultuda sinif i¢i ortamlar, konferans salonlar1 ya da saha
gezileri onerilmistir.

Katilimei Profili:

Etkinliklerde farkli sektorlerden, alaninda uzman ve deneyimli kisilere yer verilmesi gerektigi
siklikla dile getirilmistir. Ozellikle mezunlar, kamu ve &zel sektdr temsilcileri, girisimciler gibi
cesitli katilimer profillerinin etkinliklere dahil edilmesi onerilmistir.

Uygulamali ve Deneyimsel Format:

Katilimeilar, teorik igeriklerin yani sira uygulamali etkinliklerin ve yerinde gozlem
olanaklarinin artirllmasini talep etmislerdir. “Calisma alanlarina gidilmeli”, “Uygulamali
etkinlikler olsun”, “1. siniflar icin meslek tanitimi yapilmali” gibi geri bildirimler, 6zellikle
erken donem 6grenciler i¢in tanitic1 ve deneyim odakli igeriklerin 6nemini vurgulamaktadir.

Mekan ve Organizasyon Formati:

Etkinliklerin okul kampiisiinde yapilmasinin daha erisilebilir olacagi belirtilmis; “Okulda
yapilmal1”, “Kariyer merkezine gitmek zor oluyor” seklindeki ifadeler 6ne ¢ikmistir. Ayrica
sunumlarin video, panel, seminer gibi ¢esitli formatlarda yapilmasinin katilimi artirabilecegi
degerlendirilmistir.

Ogrenci Katilim ve Sosyallik:

Bazi 6grenciler etkinliklerin daha fazla sosyallesme imk&ni sunulmasint 6nermislerdir. Bu
kapsamda, etkinliklerin ardindan ikram, tanigma ve sohbet gibi sosyal etkilesim alanlarinin
saglanmas1 gerektigi belirtilmistir.

4. Gelismeye Acik Yonler

Sektor Giinleri etkinlikleri, liniversite Ogrencilerinin kariyer farkindaligini artirmak ve
sektorlerle etkilesimini gli¢clendirmek agisindan 6nemli bir platform olusturmaktadir. Katilimci
geri bildirimlerine dayali olarak yapilan analizler, mevcut uygulamanin temel olarak basaril
oldugunu, ancak katilimci beklentilerini daha yiiksek oranda karsilayabilmesi icin yiiz yiize,
uygulamali, ¢esitli ve daha sik yapilan etkinliklerle desteklenmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Yukarida belirtilen gelisim alanlart dogrultusunda yapilacak diizenlemeler, Sektdr Giinleri
etkinliklerinin etkililigini artirarak 6grencilerin kariyer yolculuklarinda daha bilingli adimlar
atmalarina katki saglayacaktir.
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