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ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZINIiZiN TARIHCESI

Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi, 24.07.2020 tarihli ve 2020.018.073
sayili yonerge karariyla “Kariyer Merkezi” ismi ile kurulmustur. Ilgili ydnerge 02.12.2021
tarth ve 2021.036.174 sayil1 Senato karariyla degistirilmis ve Merkezimiz, Yozgat Bozok
Universitesi Mezunlar Birligi ile birlestirilerek “Kariyer ve Mezun Merkezi” ismini almistir
ve halen ayn isimle faaliyetlerine devam etmektedir. YOBU Kariyer ve Mezun Merkezi,
Yozgat Bozok Universitesi dgrenci ve mezunlari igin kariyer planlama, is bulma siirecinde
destek, staj imkanlar1 ve mesleki gelisim firsatlar1 gibi konularda kapsamli hizmetler sunan bir
birimdir. Merkezimiz, mezun 6grencilerin is diinyasina kolayca adapte olmalarini saglamak,
onlar1 i bulma siireglerinde desteklemek ve kariyerlerini gelistirmelerine yardimci olmak
amaciyla faaliyet gostermektedir.

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZIiNiZIN GOREVLERI

Merkez Yonergesi; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 7°nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’lincii maddesine dayanilarak hazirlanmis
ve merkezin gorev ve faaliyet alanlari ilgili kanun kapsaminda belirlenmistir.

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda, kamu-6zel kurum/kuruluslar ile kariyer danismanlig1 alaninda
uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan ¢aligmalara
katilmak ve bu tiir ¢alismalar1 desteklemek,

b) Egitim ve istthdam alaninda analizler yaparak iniversite giris sinavlarinda o6grenci
tercihlerini belirlemeye yonelik ¢aligsmalar yapmak,

¢) Universiteye giris sinavlar1 sonrasinda égrencilere yiiz yiize veya internet iizerinden tercih
rehberligi yapmak,

¢) Kariyer danigmanhigi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans
diizenlemek,

d) Universiteye yeni baslayan &grencilerin kariyer uyumlarmi artirmaya déniik ¢alismalar
planlamak ve uygulamak,

e) Universite dgrencilerinin bireysel ozelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve
teknikleri uygulamak, sonuglarini yorumlamak, 0&grencilerin bu dogrultuda kariyer
basamaklar1 olusturmalarina yardimci olmak,

f) Kariyer giinleri ve fuarlar1 diizenlemek ve mezunlar ile is birligi igerisinde, bu etkinliklere
cesitli kurum ve kuruluslarda gorev yapan iiniversite mezunlarinin da katilimlarin1 saglamak.
Bu kapsamda 6grencilerin ve mezunlarin kurumsal aidiyetlerini giiclendirerek {iniversitenin
marka imajina katki saglamak,

g) Egitim ve kariyer planlama faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile 6grenci bilgilerini ve is-is
yeri bilgilerini kapsayan Yetenek Kapisi platformunu islevsel hale getirmek,

g) Universite dgrencileri ve mezunlarma ydnelik UZEM iizerinden kariyer danismanlig
hizmeti sunmak,



h) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek, 6grencilerin is yasami
ve kariyer secenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak,

1) Universite mezunlarmi istihdam etmek icin talepte bulunan veya bulunma potansiyeline
sahip olan kurum/kuruluslar ile iiniversite Ggrencileri ve mezunlar1 arasinda baglantilar
kurmak ve ise yerlesmeleri konularinda destek saglamak. Bu kapsamda Kariyer ve Mezun
Portalin1 yonetmek,

1) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklariyla ilgili programlar diizenleyerek Ogrencileri ve
mezunlar1 bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

j) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda, kamu-6zel kurum/kuruluslar ve sivil toplum
orgiitleriyle is birligi yapmak. k) Kariyer danigmanligr konusunda c¢alisma yiiriiten ulusal ve
uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢alismalar yiiriitmek,

1) Faaliyet alanlarina yonelik e-dergi, e-brosiir, e-biilten ve benzeri yayinlar yapmak,

m) Kariyer planlamasmi {niversiteye giris Oncesi, Ogrencilik ve mezuniyet sonrasini
kapsayan, aday-0grenci-mezun-c¢alisan ve aileleri ile diger paydaslart igerir bir biitiinsel
yaklasimla ele alarak belirlenen amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri

gerceklestirmek,

n) Kariyer Danigmanlar1 araciligiyla; 6z ge¢mis olusturma, is arama, is goriigmesi gibi
konularda 6grencilere ve mezunlara doniik teknik bilgilendirme yapmak,

0) Merkezin amaglar1 dogrultusunda internet sayfalar1 ve portallar olusturmak,
0) Kamu-6zel kurum ve kurulusglara is gezileri diizenlemek,
p) Merkezin amaci ile ilgili yarigmalar diizenlemek ve ddiiller vermek,

r) Ogrenciler ve mezunlarin Kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak icin ulusal ve
uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagi olmak,

s) Mezun beklentileri ile ilgili anketler yapmak ve izlemek. Kongre, sempozyum, egitim ve
benzeri faaliyetler diizenlemek.
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Merkezimiz Erdogan Akdag Dogu Kampiisii icerisinde Ekmeleddin Ihsanoglu Tarih Kiiltiir
Arastirma ve Uygulama Merkezi binasinin giris katinda hizmet vermektedir. Merkezin giris
katinda 1 toplant1 salonu, 2 ofis odasi, 1 mutfak ve lavabolar bulunmaktadir. Toplant1 salonu
100 kisilik kapasiteye sahiptir.
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FAALIYETLER

. P 2023 2024 2023/2024
FAALIYET TURU ADI SAYISI | SAYISI % ARTIS
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel - 1
Seminer 9 11
Kurs
Ac¢ik Oturum
Tiyatro
Sergi
Teknik Gezi 1 -
Soylesi - 81
Mezun Bulugmasi - 4
Toplam 10 97
SUNULAN HiZMETLER

idari Hizmetler

Merkezimiz Rektorliige bagli merkezler kapsaminda olup merkeze ait biitge ve harcama
kalemi bulunmamaktadir. Merkezimizde 2024 akademik yilinda iki Ogretim tyesi
gorevlendirilmistir. Bu kapsamda merkezimizde 3 akademik (1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1),
2 idari personel ve 1 temizlik personeli olmak iizere toplam 6 personel bulunmaktadir. Bunun
yani sira, merkezimizin yOnetim ve danigma kurulu da bulunmaktadir. Merkez Miidiirii;
Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin
alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur. Universite &grencileri ve
mezunlarina kariyer planlamasi hakkinda danismanlik yapmak, is basvurusu, 6z gecmis
hazirlama ve miilakatlar hakkinda bireysel diizeyde destek vermek ve kisisel gelisimlerine
yardimc1 olmak ilizere Merkezimizde, 1 6gretim gorevlisi ve 1 idari pozisyonunda goérev
yapan 2 kariyer danismani hizmet vermektedir. Kariyer danigmanlarimiz; 6grencilere ve
mezunlara kariyer danigmanligi ve yonderlik yapmak, 6grencileri ve mezunlar1 is hayatina
hazirlamak, 6grencilere ve mezunlara etkin 6z gecmis yazma ve miilakat provalar1 hazirlamak
gibi hizmetler yiiriitmektedir. Merkezimizde bir yazi isleri memuru bulunmakta ve merkeze
ait yazismalarin takibinde ve tasinir kayit islemlerinde gorev almaktadir. Merkezimizde yer
alan temizlik personeli ise binanin temizlik islerinin yiirlitilmesinden sorumludur.

Diger Hizmetler (Mezun Tliskileri, Kariyer Damismanhgi, Ulusal Staj Programi)

Universitemiz ile mezunlar arasinda gii¢lii ve siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturmak
amacityla Kariyer ve Mezun Portali bulunmaktadir. Mezun Portal’nin  kullanimini
yayginlastirmak ve mezunlarimiz arasinda daha bilinir hale getirmek icin ¢esitli bilgilendirme
ve tamitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda mezunlara bilgilendirme e-
postalar1 gonderilmekte olup ayrica web sitesine video yolu ile mezun portali tanitimi
eklenmistir. Ayrica, mezunlarin sisteme daha kolay erisebilmesi i¢in iiniversitemiz ana web
sayfasinda erisebilirlik sekmesine eklenmistir. Mezun iletisim sisteminin daha etkin
kullanilmas1 ve sistemdeki giincel mezun sayisinin artirilmasi amaciyla, mezun bulugmasi



etkinlikleri diizenlenmistir. Merkezimiz tarafindan diizenlenen cesitli etkinlikler sayesinde
mezunlarimiz, &grencilerimizle bir araya getirilerek degerli bir etkilesim ortami
olusturulmaktadir. Bu etkinlikler, O6grencilerimizin mezunlarin deneyimlerini ve Kkariyer
yolculuklarini dinleme firsati bulmasini saglamayi, boylece kariyer hedeflerine daha net bir
perspektifle yaklagmalarin1 ve mentorluk olanaklarindan yararlanmalarini amaglamaktadir.
Kamu ve 6zel sektérde gorev yapan mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen bu faaliyetler,
ogrencilere sektorler hakkinda gercekg¢i bilgi ve icgoriiler sunarken, aym1 zamanda
mezunlarimizin da kendilerini giincel tutarak genc¢ nesillerle baglarini giiclendirmelerine
olanak tanimaktadir.

Universitemizin kalite ¢aligmalari kapsaminda mezunlarin goriigleri biiyiik bir &nem
tasimaktadir. Mezunlarin geri bildirimlerini toplamak amaciyla hazirlanan “Mezun
Memnuniyet Anketi” hem SMS hem de e-posta yoluyla mezunlara ulagtirilmistir. Ayrica
2024 y1li igerisinde Mezun perspektifinden liniversitem anketi ile kariyer destek hizmetleri de
degerlendirilmistir. Bunun yansira yapilan etkinliklerden sonra etkinlik degerlendirme formu
yliz yiize ve ¢evrimig¢i olarak uygulanmistir. Kariyer planlama dersi kapsaminda sektor
giinleri etkinlikleri sonrasinda degerlendirme anketleri birimler ile paylagilmistir.

Kariyer ve Mezun portal1 2024 yilinda mezun profili eklenerek giincellenmistir. Sistem,
mezunlar ve firmalar arasinda etkili bir etkilesim saglamak amaciyla tasarlanmistir. Mezunlar,
kendi profillerini olusturabilir ve bu profilleri diledikleri zaman erisime acip kapatabilirler.
Profiller, ayn1 zamanda bir 6zge¢mis olarak kullanilabilecek sekilde tasarlanmistir. Bunun
yani sira, mezunlar kendi hazirladiklar1 PDF formatindaki 6zge¢mislerini sisteme yiikleyebilir
ve bu dosyalara erisim izni verebilir veya kisitlayabilirler. Mezunlar, sistemde yer alan is ve
staj ilanlarimi takip edebilirler. Bu ilanlar, firmalar tarafindan sisteme eklenip Kariyer ve
Mezun Merkezi tarafindan onaylanan duyurulardan olugmaktadir. Firmalar, "Firma Kayit"
boliimiinden sisteme kayit i¢in bagvuru yapabilmektedir. Bu bagvurular, Kariyer ve Mezun
Merkezi tarafindan degerlendirilip onaylandiktan sonra firmalar sisteme erisim saglayabilir.
Sisteme kayit olan firmalar, haber ve duyurular takip edebilir, is ve staj ilanlar1 paylasabilir
ve mezun dizinine ulagabilirler. Firmalar ayrica, mezunlarin erisime agik profillerini
inceleyebilme imkanina da sahiptir. Tiim bu 6zellikler, mezunlar ve firmalar i¢in kullanish ve
verimli bir platform sunmay1 hedeflemektedir. Ancak, firmalar tarafindan eklenen ilanlarin
mezun sisteminde goriiniir hale gelmesi i¢in Merkezimiz onay1 gerekmektedir. 2023 yilinda 2
olan kayitli firma sayis1 2024 yilinda 11’ e ¢ikarilmistir.

Universitemizin kalite ve akreditasyon siirecleri kapsaminda énemli bir gosterge olan kariyer
danigmanligr hizmeti, Kariyer ve Mezun Merkezi'nin temel faaliyet alanlarindan birini
olusturmaktadir. Merkezimiz biinyesinde bir 6gretim gorevlisi ve bir idari personel olmak
tizere iki yetkin kariyer danigmani gérev yapmakta, tiniversitemiz dgrencileri ve mezunlarina
yonelik profesyonel kariyer danismanligi hizmeti sunmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen
damigmanlik goriismeleri, birebir yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i (Bozok Ictima sistemi iizerinden)
gerceklestirilmekte olup ortalama 5 ila 6 seans slirmektedir. Gerekli goriilen durumlarda ise
izleme seanslar1 planlanarak Ogrencilerin kariyer gelisim siiregleri uzun vadeli olarak takip
edilmektedir. Goriismelerin temel odak noktalar1 arasinda; kariyer planlama, yetenek ve ilgi
alanlarin1 kesfetme, verimli ¢alisma ve zaman yonetimi becerileri, 6z ge¢mis hazirlama,
miilakat teknikleri ve is/staj basvuru siiregleri yer almaktadir. Ogrenci ve mezunlarimiz, bu
hizmetten faydalanmak {izere Kariyer ve Mezun Portali {izerinden randevu olusturarak kariyer
danismanlarimiza kolaylikla ulasabilmektedir. Onceki yillarda yalnizca mezunlara agik olan
randevu sistemi, yapilan teknik ve idari diizenlemelerle aktif 6grencilere de erisilebilir hale
getirilmis, boylece hizmetin kapsayiciligi artirilmistir. Portal disinda, danismanlarimiza e-
posta, dahili telefon numaralar1 veya dogrudan yiiz yiize iletisim yoluyla da ulasilabilmekte ve



uygun zaman dilimlerine gore randevu planlamasi yapilabilmektedir. 2023 yili itibariyla
ortalama 5-6 seans siliren goriismelerle toplam 15 6grenciye bireysel kariyer danigsmanligi
hizmeti sunulmus; 2024 yilinda bu say1 33 6grenciye ¢ikarilarak 6nemli bir artig saglanmigtir.
Hizmete yoOnelik talebi ve goriiniirliigii artirmak amaciyla, Kariyer ve Mezun Merkezi’nin
sosyal medya hesaplari ve web sitesi etkin bigimde kullanilmis, G6grencilere yonelik
bilgilendirici ve tanitict icerikler hazirlanmistir. Ayrica g¢esitli akademik birimlere ziyaretler
gerceklestirilmis; hem 6grencilerle hem de 6gretim elemanlariyla bir araya gelinerek, kariyer
danigsmanlig1 hizmetine iliskin bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Kariyer danismanligi
hizmetinin etkinligini ve memnuniyet diizeyini OSlgmeye yonelik olarak merkezimizce
uygulanan “Kariyer Danigsmanligi Memnuniyet Anketi” web sitemizde yayinlanarak
hizmetten yararlanan tim Ogrencilerin erisimine sunulmustur. Anket sonuclar1 diizenli olarak
analiz edilmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda hizmet kalitesinin artirilmasina
yonelik iyilestirme ¢alismalart yiiriitiilmektedir.

Tiim bu faaliyetlerin yan1 sira, Merkezimiz Ulusal Staj Programi kapsaminda iki 6grenciye
staj imkam saglamistir. {lgili siire¢ merkezimizce koordine edilmistir. Merkezimizce agac
dikme etkinligi ve HPV agilar1 bilgilendirme egitimi gibi katilimci ya da koordinasyonda rol
aldig1 toplumsal katki etkinlikleri gergeklestirilmistir. Ayrica liselere yonelik diizenlenen
“Kariyer Rotan1 Kariyer Merkezi ile Belirle” etkinligi ile liniversite tanitim ve mesleki tercih
rehberligi  hizmeti verilmistir. Universitemiz adina merkezimiz koordinasyonunda
gerceklestirilen Geng Fikirler Fabrikasi yarismasinin ikincisi de girisimcilik atmosferinin
olusturulmasi agisindan toplumsal katki etkinligi olarak degerlendirilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yozgat-2025)

Dog. Dr. Ayse SENER LFAPLAK

!¢ Kontrol Giivence Beyam Biriminiz Harcama Yetkilisine kesinlikle imzalatilacaktir.




