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Egitim diizeyiniz nedir? |0 Kopyala

4 yanit

@ ilkokul

@ Ortaokul

O Lise

@ Lisans

@ Yiksek Lisans
@ Doktora

Kurumunuz/kurulusunuz hangi sektérdedir? I8 Kopyala

@ Ozel Sektor
@ Kamu Kurumu
@ STK

Yonettiginiz/calistiginiz kurum/kurulus adi nedir?

4 yanit

4 yanit

KOSGEB Yozgat Mudurligi
iskur
2019

Sorgun Genglik Dernegdi (SORGED)
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Kurum/kurulustaki pozisyonunuz nedir? IO Kopyala

4 yanit

@ isveren

@ Yonetici

@ Midar

@ Midir Yardimcisi

@ Sef

@ Calisan

@ Yonetim Kurulu Bagkani

Kurum/kurulusun hizmet yili nedir? |_|:| Kopyala

4 yanit

® 0-5YIl

® 5-10YIl

@ 10-15Y1l

@ 15-20 VIl

@ 25 Vil ve Usti

Kurumunuzda/kurulusunuzda galisan Yozgat Bozok Universitesi LD Kopyala
mezunu personel sayisi kagtir?

4 yanit

Qo0

® 15

@ 5-10

® 10-50
@ 50 izeri
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Kurumunuz/kurulusunuz bugiine kadar Kariyer ve Mezun Merkezi ile I8 Kopyala
herhangi bir alanda is birligi yapti mi?

4 yanit

@ Evet

@ Hayir
Kariyer ve Mezun Merkezi ile isbirliginde bulundugunuz alan nedir? I_D Kopyala
2 yanit

Bilimsel Etkinlikler
Arastirma Gelistirme Faa...
Egitim Faaliyetleri 2 (%100)

Sanayi Isbirligi

Sosyal Sorumluluk Faaliy...
Danismanlik Hizmeti

Sanatsal Etkinlikler

Sportif Etkinlikler

Kariyer ve Mezun Merkezi ile herhangi bir alanda is birligi yapmamis olmanizin nedeni
sizce nedir?

2 yanit

Su ana kadar ortak bir projede yer almamizdan dolayl ama olacagina inaniyorum

Prosedir
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Kariyer ve Mezun Merkezinden genel olarak ne kadar memnunsunuz? I8 Kopyala

4 yanit

@ Cok Memnunum

@® Memnunum

@ Memnun Degilim

@ Hic Memnun Degilim

Kariyer ve Mezun Merkezi'nin yilriitmekte oldugu faaliyetler ve projeler I_D Kopyala
hakkinda sizleri bilgilendirme diizeyinden ne kadar memnunsunuz?

4 yanit

@ Cok Memnunum

@® Memnunum

@ Memnun Degilim

@ Hic Memnun Degilim

Yoneticilerimiz ve memurlarimizin size kargi yaklagimlarindan ne kadar LD Kopyala
memnunsunuz?

4 yanit

@ Cok Memnunum

@® Memnunum

@ Memnun Degilim

@ Hi¢c Memnun Degilim

‘N
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Sizce Yozgat Bozok Universitesi mezunlari, mezun olduklari alanda
yeterli yetkinlige sahip midir?

4 yanit

@® Evet
@ Hayir

Sizce Kariyer ve Mezun Merkezi dis paydaslar ile yeterli dizeyde is
birligi yapmakta midir?

4 yanit

@ Evet
@ Hayir

Tavsiye ve Oneriler
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Kariyer ve Mezun Merkezi'nin dncelik vermesini istediginiz en az 3 konuyu 6nem
sirasina gore yaziniz.

4 yanit

Mezun ve is vereni bir araya getirme bulusmalari olabilir. Mezunlarin staj olanaklarina destek
saglayabilir.

1-CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi:

Ogrencilerin profesyonel bir CV olusturabilmeleri ve miilakatlarda kendilerini en iyi sekilde ifade
edebilmeleri igin egitimler diizenlemelidir. Ayrica, ise alim siireclerinde simulasyonlar ve pratik
uygulamalar sunulmalidir. Unutulmamali ki Gniversite surecini iyi gegiren bir birey bile olsa
mevcut bilgileri dogru bir formatla isverene aktaramadi§i zaman, hayal ettigi islere baslamasi
¢ok daha gii¢ olacaktir.

2-Is Giicii Trendleri ve Becerilerin Gelistirilmesi:

Sirekli degisen is diinyasina uyum saglamak i¢in 6grencilerin gelecekte talep gorecek
becerilerle donatilmasi gereklidir. Teknolojik beceriler, dijital okuryazarlik, liderlik, ve problem
¢6zme gibi alanlarda egitim programlari sunulmaldir.

3- Mezunlarla ve Mentorlarla Ag Olusturma:

Mezunlarla ve sektordeki profesyonellerle baglanti kurma imkani sunan etkinlikler, 6grencilerin
aglarini genigletmesine yardimci olur. Bu aglar sayesinde hem sektor-isveren beklentileri daha
iyi anlasilacak hemde mezuniyet sonrasi istihdam siiregleri daha kolay olacaktir. Mentor
programlari ile 6grencilere deneyim paylasimi ve rehberlik saglanmalidir. Kariyer Fuarlari bu
noktada ¢ok kiymetli. Ogrencileri isverenlerle-insan kaynaklariyla-sektor temsilcileri ile
mezunlarla bulusturacak etkinlikler diizenlenmeli.

*Kariyer merkezleri 6grencilerin kendilerini gelistirmelerinde, kariyerlerini planlamalarinda, is
bulmalarinda ve gii¢li bir profesyonel ag olusturmalarinda destekleyici bir rol Gstlenmelidir.
Boyle bir yapi, Universitenin prestijini artirirken 6grencilerin basari oranlarini da yiikseltir.

Ogrenci Kalitesi
Ogretim gorevlisi kalitesi

Zorluk derecesi yliksek dersler olmali ve yetkinligi olan insanlar mezun edilmeli

21. ylzyil yetkinlikleri, geng istihdamina yonelik faaliyetler, etkinlikler, egitimler, gencler igin
kisisel gelisim egitimleri

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. - Hizmet Sartlari - Gizlilik Politikasi

Does this form look suspicious? Rapor

Google Formlar

https://docs.google.com/forms/d/1P_XIA67KNEg3IB4uvhEqj9dUKGJ-E1c3_YbwHrBxbDE/viewanalytics 7/8


https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/d/1P_XlA67KNEg3IB4uvhEqj9dUKGJ-E1c3_YbwHrBxbDE/reportabuse
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

31.12.2024 16:52 DIS PAYDAS ANKETI

https://docs.google.com/forms/d/1P_XIA67KNEg3IB4uvhEqj9dUKGJ-E1c3_YbwHrBxbDE/viewanalytics 8/8



