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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

tyilestirilmesine 6zen gosterildiginden olgunluk diizeyi 4. seviye olarak belirlenmistir.

Kariyer ve Mezun Merkezi, 24.07.2020 tarihinde 2020.018.073 say1l1 yonerge karart ile
“Kariyer Merkezi” ad1 altinda kurulmus ve 02/12/2021 tarihli yonerge ile birlikte “Mezunlar
Birligi” ile birlestirilmis ve “Kariyer ve Mezun Merkezi” haline gelmistir. Merkezin amaglari,
faaliyetleri, yonetim organlari, yonetim organlariin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 yonergeye uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Merkezin yOnergesine web sitesinden
ulasilabilmektedir (Kanit A1.1.1). Merkezin yonetim organlarini; miidiir, miidiir yardimcisi ve
yonetim kurulu olusturmaktadir. Ayrica merkezin danisma kurulu bulunmaktadir. Merkezin

yonetim organlar1 ve gorev tanimlarina web sitesinden erisilebilmektedir (Kanit A1.1.2).

Bununla birlikte merkezin tiim organlarini igeren ve web sitesinden ulasilabilen bir organizasyon

semast da bulunmaktadir (Kanit Al.1.3). Merkezin karar siiregleri diizenli olarak yapilan

toplantilar ve yonetim kurulu toplantilar ile saglanmaktadir (Kanit A1.1.4). Bununla birlikte

merkezin erisilebilirligini ve islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim
kurabilmek amaciyla tiim akademik birimlerde birer kariyer koordinatdrii ve birim kariyer

temsilcisi bulunmakta olup web sitesinde de yaymlanmistir (Kanmit A1.1.5). Birim kariyer

koordinatorlerinin  katilmiyla 2024-2025 egitim o6gretim donemi bahar yilinda

gerceklestirilecek kariyer faaliyetleri planlanma toplantisi gerceklestirilmistir (Kanit A1.1.6).

Merkezimizde planlanan ve yapilan faaliyetlerde ilgili tiim birimlerle siirecin planlanmasina ve
uygulanmasina dzen gosterilmektedir. Bu anlamda Universitemizin hem idari hem akademik
birimlerinin is birligiyle ger¢eklestirilen oryantasyon programi 6rnek olarak sunulabilir. Benzer
sekilde gerceklestirilen yiiz yiize ve ¢evrimici etkinliklerde Saghk Kiiltiir Daire Bagkanlig ile
UZEM ve Kurumsal iletisim ve Protokol Sube Miidiirliigii ile yapilan is birlikleri de drnek
olarak verilebilir (Kanit A1.1.7). Merkez is birligi ile hazirlanacak etkinliklere iligkin is akis

semas1 mevcuttur ve web sitesinde yaymlanmistir (Kanit A1.1.8). Bunun yanisira sektor giinleri
etkinliklerinin planlanmasinda yapilacak etkinliklere iligkin resmi yazi ile birimlerden goriis
alimmis ve etkinlik takvimi olusturulmus olmasi da birim is birliklerine yonelik yapilan

iyilestirmelere drnek olarak gosterilebilir (Kanit A1.1.9). ilgili siirecin ardindan sektor giinleri



https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/yonerge/10
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/gorev_tanimlari/52
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/organizasyon_semasi/27
file:///C:/Users/Acer/Desktop/Yeni%20klasör/Kanıt%20A1.1.4.docx
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/kariyer_ve_mezun_merkezi__koordinator_listesi/5
https://www.instagram.com/p/DD9fV_uMoGt/?img_index=1
https://heyzine.com/flip-book/43ced794d5.html
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/is_akis_semalari/12
file:///C:/Users/Acer/Desktop/Yeni%20klasör/Kanıt%20A1.1.9.docx
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degerlendirme anketi ile ilgili egitim 6gretim doneminin degerlendirilmesi yapilmis ve web

sitesinde yaymnlanmigtir (Kanmit A1.1.10). Ayrica dis paydas is birligi ile gerceklestirilen

etkinliklerde siirecteki is birliklerine 6rnek teskil etmektedir (Kanit A1.1.11).

A.1.2. Liderlik

Merkezimiz geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1  bulundugundan olgunluk seviyesi 3.seviye olarak
degerlendirilmistir.

Birimimizde, Universitemiz Rektorii, sorumlu Rektér Yardimcis1 ve Merkez Miidiiri,
yiiksekogretim ekosistemindeki degisimi dikkate alan, uyum saglayan bir kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda yiiksek motivasyon ve sahiplik sergilemektedir. Bu
stirecler, ¢evik liderlik yaklagimi benimsenerek etkin bir sekilde yonetilmektedir. Bu kapsamda
Universitemiz Rektdrii ve birim sorumlu Rektdr yardimcisinin bizzat katildign etkinlikler ve

toplantilar 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit A1.2.1).

Liderlik anlayis1 ve koordinasyon Kkiiltiiri, birimimizde giiclii bir sekilde yerlesmistir.
Liderlerimiz, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejiler gelistirirken, yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyonu ve stresi dengeli bir sekilde yonetmeyi esas
almaktadir. Bu sayede ekip icindeki is birligi ve verimlilik arttirnlmaktadir. Bu kapsamda
sorumlu Rektor yardimcimiz baskanliginda gergeklestirilen kariyer koordinatdrleri toplantisi

ornek olarak verilebilir (Kamt A1.2.2).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda, kariyer koordinatdrleri ve kariyer temsilcileri
araciligiyla etkin bir iletisim ag1 kurulmustur. Bu iletisim ag1, merkezimizde bilgi paylasimi ve
karar alma stire¢lerini hizlandirmakta, etkin bir yonetim yapisinin temelini olusturmaktadir. Bu
kapsamda merkeze iligkin is ve islemlerin planlanmasi siirecinde ihtiyaglar dikkate alinmakta
ve bu ihtiyaglara cevap verebilecek eylemler yoneticiler liderliginde gergeklestirilmektedir.
Planlanan etkinlikler, ilgili birimlere ve personele zamaninda iletilmekte; ulusal staj programi
gibi siireglerin yonetiminde kariyer temsilcilerine gerekli sorumluluklar aktarilmakta ve
stirecler aktif katilimla yiritilmektedir. Bu yaklasim, birim i¢indeki koordinasyonu

giiclendirmekte ve verimliligi artirmaktadir (Kanit A1.2.3).

Universitemizce diizenlenen Oryantasyon Program: kapsaminda, merkezimiz aktif bir sekilde
yer almistir. Programa katilan 6grencilere, merkezimizin sundugu hizmetler, bu hizmetlere
erisim yontemleri, Kariyer ve Mezun Portali, Staj ve Is Bulma Imkanlari, Kariyer Danismanhigi

gibi konularda detayli bilgiler verilmistir. Ayrica, Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari



https://km.bozok.edu.tr/file/96529174-6.pdf
https://km.bozok.edu.tr/Home/Egitim/Dijital%20%C3%87a%C4%9Fda%20Yeni%20Nesil%20%C4%B0%C5%9F%20Arama%20ve%20M%C3%BClakat%20Teknikleri/9
https://www.bozok.edu.tr/haber/kariyer/3945
https://www.instagram.com/p/DD9fV_uMoGt/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DD9fV_uMoGt/?img_index=1
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Ofisi’nin sundugu Kariyer Kapisi, Yetenek Kapisi ve Ulusal Staj Programi gibi platformlar

tanitilmistir (Kanit A1.2.4)

Merkezimizde, 6grencilerin kariyer hedeflerine ulagsmalarina katki saglamak amaciyla genis bir
yelpazede egitimler ve seminerler (kariyer sOylesileri, kisisel gelisim seminerleri, sektor
giinleri, mezun bulusmalar1 gibi) diizenlenmektedir. Bu etkinlikler hem yiiz ylize hem de
cevrimi¢i formatlarda gerceklestirilmektedir. Siirecler, paydaslarla etkin iletisim kurularak

planlanmakta ve stirekli degerlendirme ile kontrol edilmektedir (Kanit A1.2.5).

Merkezimiz, bu dinamik ve biitiinciil yaklagimiyla hem akademik hem idari birimler arasinda
giiclii bir koordinasyon saglamakta hem de kalite odakli ydnetim anlayisini siirekli
gelistirmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz degisim yOnetimi yaklagimi merkezin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yiriitiildiigiinden olgunluk seviyesi 3. seviye olarak degerlendirilmistir.

Gelecege hazirlik amaciyla merkezimiz, degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi
yaklagimlart kullanarak yenilik¢i stratejiler gelistirmekte ve uygulamaktadir. Bu siirecte,
mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve ulusal ve uluslararasi diizeydeki iyi
uygulamalarla kiyaslama yapilarak daha ileriye yonelik adimlar atilmaktadir. Bu kapsamda
Kariyer ve Mezun Portali’na mezun kariyer profili eklenmistir. Portala kayith firma sayisi

2’den 13’¢ ¢ikarilmistir (Kanit A1.3.1).

Birimimiz, sadece degisime ayak uydurmakla kalmayip, 6zgiinlik ve fark yaratma ilkesini
benimsemekte; yenilik¢i yontemlerle kendi degerlerini giliclendirmektedir. Bu cercevede,
O0grenci ve mezunlarimizin ihtiyaglarim1 ongorerek proaktif yaklasimlar gelistirilmekte ve
paydaglarimizla siirekli is birligi i¢inde c¢aligilmaktadir. Bu kapsamda 6grenci ve mezunlarin
yetkinliklerini artirmaya yonelik Bozok Akademi alt kategorisi olarak Bozok Kariyer Akademi

olusturulmasina yonelik yonetim kurulu karari alinmistir (Kanit A1.3.2). Girisim atmosferini

yayginlastirmak amaciyla Geng¢ Fikirler Fabrikasi-2 programinin {iniversitemiz adina

koordinasyonu kariyer ve mezun merkezimizce gerceklestirilmektedir (Kanit A1.3.3). Geng

Fikirler Fabrikas1 Start Up-I egitimleri ilgili paydaslarla planlanmis ve merkezimiz

koordinasyonunda yiirtitiilmiistiir (Kanmit A1.3.3). Kariyer rotan1 kariyer merkezi ile belirle

iniversite tanitim ve mesleki rehberlik programi ile tiniversiteye yeni baglayan 6grencilerimiz

icin kariyer yolculuguna ilk adimini attin, ilk durak kariyer ve mezun merkezi karsilama

etkinligi de yenilikgi etkinliklere 6rnek gosterilebilir (Kanit A1.3.4).



https://www.instagram.com/p/DAFvnsDMXbV/?img_index=1
https://km.bozok.edu.tr/file/678eeead-0.pdf
file:///C:/Users/Acer/Desktop/firma%20sayısı.docx
file:///C:/Users/Acer/Desktop/Yeni%20klasör/Kanıt%20A1.3.2.docx
https://www.instagram.com/p/C_fBDPmsngI/
https://www.instagram.com/p/DAn8FQVsKFN/
https://www.instagram.com/p/C_-CGRrsANr/?img_index=1
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Merkezimiz, doniisiim kapasitesini artirmaya yOnelik olarak, siiregleri izlemek ve iyilestirmek

icin diizenli olarak i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri yapmaktadir (Kanit A1.3.5). Bu ¢evik ve

yenilik¢i yOnetim anlayisi, birimimizin gelece§e yonelik hazirliklarii ve siirdiriilebilir

gelisimini saglamaktadir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

I¢ kalite giivencesi sistemi; birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiildiigiinden

olgunluk diizeyi 3. seviye olarak belirlenmistir.

Kalite yonetim sistemi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ek 35’inci
maddesi ile 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanan kalite giivence yonergesine dayanmaktadir ve web sitesinden erisim
saglanabilmektedir. Ayrica kalite siire¢ yonetimi el kitabi ile tanimli siiregleri mevcuttur. ilgili
kalite yonetim sistemi dayanaklar1 ve kalite politikas1 merkez web sitesinde yaymlanmigtir
(Al.4.1). Kalite yoOnetim sistemine uygun olarak merkezimizde bir kalite komisyonu
olusturulmus ve bu komisyonun bilgileri merkez web sayfasinda yayinlanmistir (A1.4.2).

Kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde, yiiriitiilecek caligsmalarla ilgili organizasyon semalari
belirlenmistir. Kariyer Merkezimizde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisiine uygun olarak 2024 yili i¢in gerceklestirilecek etkinlikler, bu etkinliklerin
sorumlulari, tarihleri ve hedefleri detayli bir sekilde planlanmis ve web sayfasinda etkinlik
takvimi boliimiinden erisilebilmektedir. Ayrica web sayfasinda hakkimizda boliimiinde etkinlik

takvimi yaymlanmistir (Kanit A1.4.3).

Planlama siirecinde, yonetim kurulu toplantilari i¢ ve dig paydas goriisleri onemli rol oynamigtir

(Kanit A1.4.4). Ayrica, akademik birimlere resmi yazi gonderilerek 2024 yili igerisinde

gerceklestirilmesi planlanan etkinlikler, bu etkinliklerin hedef kitleleri ve konusmaci ile

modetatorleri hakkinda bilgi talep edilmistir (Kanit A1.4.5). Gelen bilgiler dogrultusunda

merkezimizin koordinasyonu ve destegiyle, aday dgrenciler, mevcut 6grenciler ve mezunlarin
ihtiyaglarina uygun olacak sekilde faaliyetler planlanmis, yonetim kurulu karari alinmis ve

yillik etkinlik takvimi olusturulmustur (Kanit A1.4.6).

Kariyer Merkezimizde, tiim faaliyetler paydaslarla is birligi i¢inde planlanmakta, uygulama
siireci Ozenle yiiriitiilmekte, uygulama sonrasinda ise kontrol ve izleme c¢aligmalariyla

etkinlikler degerlendirilmektedir (Kanit A1.4.7). Ayrica, birimimize ait ge¢mis yillara ait



https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/dis_paydas_anketi/20
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/kalite_politikamiz/55
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/kalite_komisyonu/67
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/etkinlik_takvimi/69
file:///C:/Users/Acer/Desktop/Yeni%20klasör/Kanıt%20A1.4.4.docx
file:///C:/Users/Acer/Desktop/Yeni%20klasör/Kanıt%20A1.4.5.docx
file:///C:/Users/Acer/Desktop/Yeni%20klasör/Kanıt%20A1.4.6.docx
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/anket_sonuclari/64

7
faaliyet raporlart seffaflik ilkesi dogrultusunda web sayfasinda paylagilmistir (A1.4.8). Bu

calismalar, merkezimizin kalite odakl, seffaf ve katilimc1 bir anlayisla ilerledigini
gostermektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizde tanimlanan siire¢ler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalart etkin bir sekilde isletilmekte olup, bu alandaki olgunluk diizeyimiz 3. seviye
olarak degerlendirilmistir.

Merkezimiz, kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik ilkelerini temel alarak, diizenlenen egitim,
etkinlik ve faaliyetlerin duyurularm diizenli bir sekilde gerceklestirmektedir. Ogrenci ve
mezunlar i¢in planlanan etkinlikler ve faaliyetler, merkezimiz ve tiniversitemiz web sayfasi ile
merkezimiz sosyal medya hesabi ilizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit A1.5.1). Bu
duyurular, etkinlik tarihleri, saatleri, etkinlik yeri bilgileri ve ¢evrimigi etkinlikler i¢in baglanti
linklerini icerecek sekilde detaylandirilmaktadir. Ogrenci ve mezunlarimiz, faaliyetlerimize
iligkin bilgilere kolayca erigsebilmekte, ayn1 zamanda duyurularla ilgili sorularini sosyal medya
yorumlari, dogrudan mesajlar, e-posta veya telefon yoluyla iletebilmektedir. Merkezimizin
iletisim bilgileri web sitemizde agikc¢a yer almakta ve erisilebilirligi desteklemektedir (Kanit
Al5.2).

Merkezimizin iletisim siirecleri, seffaflik ve hesap verebilirlik prensiplerine uygun olarak
yonetilmekte olup, bu kapsamda web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin yonetimi merkez
personeli tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica, yilda iki kez yayimlanan ve gerektiginde 6zel say1
yayilanan Kariyer Biilteni ile merkezimiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler ve gelismeler
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu biiltenler, ayn1 zamanda web sitemizde yayimlanarak daha

genis bir kitleye erisim saglanmaktadir (Kanit A1.5.3). Boylece, iiniversitemizdeki ve

merkezimizdeki giincel gelismeler, 6grencilerimiz, mezunlarimiz, paydaslarimiz ve web
sitemizi ziyaret eden kisiler tarafindan takip edilebilmektedir. Merkezimiz tarafindan yapilan
mezun anketi ile kariyer danigmanlifi memnuniyet anketi sonuglar1 da web sitesinde

yaymlanmistir (Kanit A1.5.4). Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) Baskanlig1

tarafindan koordine edilen Yetenek Kapisi Platformu &grenci ve mezunlarin nitelikli
istthdamina katki saglamak amaciyla gelistirilmis, ¢evrimig¢i bir platformdur. Platformda
etkinlikler, is ve staj duyurular1 ve egitim bilgileri yer almakta olup, liniversiteniz adina
koordinasyon merkezimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Merkezimiz web sayfasindan ilgili
baglantilar sekmesinden ulasilabilmektedir. Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi

Bagkanligi (CBIKO) tarafindan koordine edilen ve kamu is ilanlari ile Ulusal Staj Programi’nin



https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/faaliyet_raporlari/26
https://km.bozok.edu.tr/Home/TumDuyurular
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/iletisim_adreslerimiz/17
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/iletisim_adreslerimiz/17
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/e-bulten/41
https://km.bozok.edu.tr/file/bcbcfe5f-2.pdf
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yiirtitiilmesini saglayan Kariyer Kapisi ise yine Merkezimiz koordinasyonunda devam etmekte

olup Kariyer Kapisi tarafindan yayinlanan ilanlar Merkezin sosyal medya hesaplarindan

duyurulmaktadir (Kanit A1.5.5).

Merkezimizin bu yaklagimlari, seffaf bir bilgi akis1 saglama ve hesap verilebilir bir yonetim

anlayis1 gelistirme konusundaki kararliligin1 gostermektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulundugundan
olgunluk diizeyi 3. seviye olarak belirlenmistir
Kariyer ve Mezun Merkezimizin tanimlanmis misyonu ve vizyonu bulunmaktadir. Merkezimiz

web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit A2.1.1).

Vizyonumuz: Mezunlarinin biiyiik bir boliimiinii kayit altina alarak onlarla iletisim kurabilen,
mezunlardan elde edilen geribeslemeyi egitim-6gretim kalitesini artirmakta kullanabilen, her
yil liniversitedeki biitiin boliimlerde basarili mezunlarin seminerler vererek 6grencilere katki
sagladig bir birim olmaktir.

Misyonumuz: Mezunlarimizin tecriibelerini 6grencilerimize aktararak, mezun olduklarinda is
hayatina ¢ok daha giiclii bir sekilde girmelerine ve is hayatlar1 boyunca basarili olmalarina katk1
saglamaktir.

Temel Degerlerimiz

* Adalet:Merkezimiz biitiin siireclerinde adaleti tesis etmeyi dnemser.

» Uretkenlik: Merkezimiz biitiin mensuplarinin iiretken olmasini1 ve bu sayede insanliga deger
katmalarin1 6nemser.

* Girigimcilik: Merkezimiz, paydaslarinin her tiirli pozitif girisimcilik ¢abalari tiim
imkanlariyla tesvik etmeyi 6nemser.

* Katihmcilik: Merkezimiz yonetimin karar alma, planlama, uygulama ve Onlem alma
stireclerinde paydaslarinin katilimina biiyiik deger atfeder.

* Kalite Odaklilik:Merkezimiz tiim siireglerini kalite odakl1 olarak yiiriitiir.

* Hesap Verebilirlik: Merkezimiz tiim siireglerinde seffaf ve hesap verebilir olmaya biiyiik
Oonem verir.

Merkezimizde yiiriitiilen tiim ¢aligmalar, merkezimizin misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak

sekilde planlanmaktadir.



https://www.instagram.com/p/DEzCrqwMcOj/?img_index=1
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/vizyon_misyon/9

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Merkezimiz stratejik amacg-hedef belirlemede ve karar alma igslemlerinde iiniversitemiz 2022-
2026 stratejik planinda belirtilen tanimli siirecleri kullanmaktadir. Universitemiz Biitiinlesik
Kalite YoOnetim Sistemi’ne (BKYS) tanimli 2024 yili stratejik plan gostergeleri birim

perfonmans parametreleri ile izlenmektedir (Kanit A2.2.1).

A.2.3. Performans vonetimi

Merkezimiz BKYS sistemine tanimli birim stratejik plan performans parametreleri mevcuttur
ve diizenli araliklarla izlenmektedir. Bu kapsamda kariyer danismanligi hizmetlerinden
yararlanan O6grenci memnuniyet diizeyi, liniversitemiz tarafindan 6zel sektorde staj imkani
saglanan 6grenci sayisi, egitsel amacli etkinliklerden 6grencilerin memnuniyet diizeyi, yillik
katilim saglanan fuar sayisi, girisimcilik ve yenilik¢ilik konusunda diizenlenen etkinlik sayisi,
dis paydaslarla gergeklestirilen isbirligi sayisi, mezunlara yonelik faaliyet sayist bu kapsamda

takip edilmektedir (Kanit A2.2.1).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Merkezimizde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmekte oldugundan

olgunluk seviyesi 4. Seviye olarak degerlendirilmistir.

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve
raporlanarak stratejik yOnetim siireclerinde kullanilmaktadir. Gerekli talepler ve
bilgilendirmeler tiim akademik ve idari birimlere EBYS {izerinden iletilmekte, gerektiginde
EBYS araciligiyla geri doniisler alinmaktadir. Ayrica, Kariyer Planlama dersine yonelik
olusturulan e-posta gruplar1 araciligiyla gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kurumda
kullanilan EBYS’nin kalite yonetim siirecleriyle entegrasyonu kapsaminda, Yonetim Bilgi
Sistemi siirecinde bozok.edu.tr uzantili e-posta adresleri ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) gibi uygulamalar kullanilmaktadir. Bu uygulamalar, bilginin kurum ici ve disindaki
tim paydaslara hizli ve kolay bir sekilde ulasmasini saglarken, siireclerin seffafligini da
desteklemektedir. Kurumsal hafizanin korunmasi ve stirdiiriilebilirligin glivence altina alinmasi
amaciyla, tiim c¢alismalar Merkezimiz tarafindan arsivlenmekte ve EBYS sistemi {izerinden
gerceklestirilen yazigsmalar kayit altina alinmaktadir. Kariyer ve Mezun Portali ise mezunlara

iliskin izlem stire¢lerinde aktif rol oynamaktadir. Bilgi islem daire bagkanligi ile gerceklestirilen



Bütünleşik%20Kalite%20Yönetim%20Sistemi%20_%20BKYS.pdf
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yazigmalar ile sistemde gilincellemeler yapilarak 2024 yilinda mezun portalinda iyilestirmeler

yapilmistir (Kanit A2.2.1).

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Universitemizin insan kaynaklar1 planlamasi, 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname nin 29.
maddesi ¢ercevesinde Personel Daire Bagkanligi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu
planlama, tiniversitenin ihtiyaglarina uygun olarak, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki
niteliksel gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Ayrica,
hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel ile yiiriitiilmesi temel hedefler
arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, Merkezimizde 2024 akademik yilinda iki 6gretim tiyesi
gorevlendirilmistir. Bu kapsamda merkezimizde 3 akademik (1 midiir, 2 miidiir yardimcisi), 2
idari personel ve 1 temizlik personeli olmak {izere toplam 6 personel bulunmaktadir (Kanit

A3.2.1).

A.3.3. Finansal yonetim

Merkezimiz Rektorliige bagli merkezler kapsaminda olup merkeze ait biitce ve harcama kalemi
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec vonetimi

Birimin genelinde tanimli siireclerin etkili bir sekilde yonetilmesi sayesinde olgunluk diizeyi
3. Seviye olarak belirlenmistir.

Merkezimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda belirlenen gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirmekte olup, is akislar1 ilgili yonetmeliklere uygun sekilde
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Merkezimiz tarafindan diizenlenen etkinlik ve egitimlerin
duyurulmasi siireci, merkez personeli ile kariyer temsilcilerinin is birligiyle yiiriitiilmektedir.
Bu dogrultuda, 2024 yilina ait etkinlikler paydaslarla birlikte planlanmis, sorumlular ve gérev
tanimlar1 net bir sekilde belirlenmis ve tiim etkinlikler yil geneline yayilacak sekilde
takvimlendirilmistir. Etkinlik tarihleri yaklastiginda, sosyal medya hesaplarimiz ve web sitemiz
tizerinden duyurular yapilmakta, boylelikle zamaninda bilgilendirme saglanarak gerekli
aksiyonlar alinmakta ve siireclerin etkili bir sekilde isletilmesi hedeflenmektedir (Kanit
Al1.1.9). (Kanit A1.1.11).



%5b34%5d(3)Kanıt%20A2.2.1.docx
file:///C:/Users/Acer/Desktop/Yeni%20klasör/Kanıt%20A3.2.1.docx
file:///C:/Users/Acer/Desktop/Yeni%20klasör/Kanıt%20A3.2.1.docx
file:///C:/Users/Acer/Desktop/Yeni%20klasör/Kanıt%20A1.1.9.docx
file:///C:/Users/Acer/Desktop/Yeni%20klasör/Kanıt%20A1.1.9.docx
https://km.bozok.edu.tr/Home/Egitim/Dijital%20%C3%87a%C4%9Fda%20Yeni%20Nesil%20%C4%B0%C5%9F%20Arama%20ve%20M%C3%BClakat%20Teknikleri/9
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A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. ic ve dis paydas katithim

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline

yayilmis mekanizmalar bulundugundan olgunluk diizeyi 3. seviye olarak belirlenmistir.

Merkez i¢ ve dis paydaslart belirlenmis olup paydas onem derecesi ve etki dereceleri
tablolastirilmistir ve web sayfasinda yayinlanmstir. Merkezimizin i¢ paydaslari: Ogrenciler/
Mezunlar, Ogrenci Kuliipleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanhgi, Medya Arastirmalar: Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanhgi, Fakiilteler vb. Ilgili
Universite Birimleri. Merkezimizin dis paydagslari: Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklar: Ofisi,
Isverenler, Isverenler, Ticaret ve Isveren Orgiitleri, ISKUR, Belediyeler, Diger
Universitelerdir. Merkez danisma kurulu bulunmaktadir. Etkinliklerin planlanmasinda ve
degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi
Kariyer ve Mezun Merkezi 6grenci ve mezunlarin mesleki yeterliklerini artirmak, alanlarindaki
yeni geligsmeleri takip etmek ve kariyer planlama/ gelisimlerine destek olmak amaciyla sadece
akademik bir gelisim ¢izgisi sunmanin 6tesinde sosyal ve kiiltiirel bir zenginlik elde etmelerine
katki saglamaya yonelik i¢ ve dis paydaslarla cesitli etkinlikler diizenlemistir. Tiim bu
calismalarda paydaslarla heniiz planlama asamasinda bir araya gelinerek siirecin sonlanmasina
kadar ig birligi i¢inde ¢alisilmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydas katilimi ile diizenlenen etkinlikler

sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Ilgili etkinliklere iliskin detaylar merkezimiz e-

biilteni ile de paylasilmaktadir (Kanit A.4.1.1). Merkezimizin yogun is birligi i¢inde ¢alistig1
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan koordine edilen Ulusal Staj
Programi, Kariyer Kapist Platformu ve Yetenek Kapisi Platformu gibi ¢alismalarin
{iniversitemiz igindeki takip ve kontrolii merkezimizce yapilmaktadir. Ilgili platformlarmn

tanitimlar1 i¢in hem web sitesi hem sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir (Kanit A.4.1.2).

Merkezimiz tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, egitimler, is/staj ilanlari, Ogrenci ve
mezunlara yonelik agilan iicretsiz egitimler ve pek cok duyuru i¢ paydaslarimizla bozok ve
yobu uzantili mail adresleri iizerinden, mail olarak ya da sosyal medya hesaplarindan

paylasilmaktadir (Kanit A.4.1.3). Kariyer Biilteni gibi merkezimizce hazirlanan dokiimanlar da

Ogrenci ve mezunlara sosyal medya hesaplar1 ve web sitesi araciligi ile ulastirilmaktadir (Kanit

A4.1.4).



https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/e-bulten/41
https://www.instagram.com/p/DDhBciJiHL-/
https://www.instagram.com/yobukarmer/
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/mezun_olmadan_once_yapilmasi_gereken_5_sey/40
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/mezun_olmadan_once_yapilmasi_gereken_5_sey/40
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizin kalite ¢aligmalar1 kapsaminda, mezunlarin goriisleri &nemli bir yer
tutmaktadir. Bu dogrultuda, mezunlardan geri bildirim almak amaciyla hazirlanan “Mezun
Memnuniyet Anketi” hem SMS hem de e-posta yoluyla mezunlara ulastirilmistir (A.4.2.1).
Ayrica, 2024 yili iginde gergeklestirilen “Mezun Perspektifinden Universitem” anketi ile
kariyer destek hizmetleri de degerlendirilmistir. Bunun yani sira, yapilan etkinliklerin ardindan
katilimcilarin geri bildirimlerini toplamak amaciyla yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak “Etkinlik
Degerlendirme Formu” uygulanmistir (A.4.2.2).

Kariyer planlama dersi ve Sektor Giinleri etkinliklerinden sonra diizenlenen degerlendirme
anketleri ilgili birimlerle paylasilmistir. Benzer sekilde, kariyer danismanligi hizmetlerinin
etkinligini 6l¢cmek icin de memnuniyet anketleri uygulanmistir. Tiim bu anketlerden elde edilen

veriler analiz edilerek raporlanmuis, liniversitenin web sitesinde yayimlanmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birim genelinde uygulanan mezun izleme sistemi, siireglerin etkili bir sekilde yonetilmesini

saglamis ve bu nedenle olgunluk diizeyi 3. seviye olarak belirlenmistir.

Universitemiz ile mezunlar arasinda gii¢lii ve siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturmak
amactyla Kariyer ve Mezun Portali bulunmaktadir. Sistem, kullanicilarin ihtiyaglarina gore
2024 yih igerisinde iyilestirilmekte ve gelistirilmekteye yonelik mezun profili eklenmistir
(A.4.3.1). Sistemin koordinasyonu merkezimiz tarafindan yiiriitiilmekte olup, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlign ve Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi ile is birligi igerisinde ¢alismalar
stirdiiriilmektedir (A.4.3.2)

Mezun Portali’nin ve yetenek kapisinin kullanimini yayginlagtirmak ve mezunlarimiz arasinda
daha bilinir hale getirmek icin ¢esitli bilgilendirme ve tamitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda bilgilendirmelerde birimlerin de aktif katiliminin
saglanmasit amaciyla gerekli yazigmalar yapilmis ve web sitesine video yolu ile mezun portali
tanitim1 eklenmigstir (A.4.3.3). Ayrica, mezunlarin sisteme daha kolay erisebilmesi igin
tiniversitemiz web sayfasinda erigebilirlik sekmesine mezun sekmesi eklenmistir (A.4.3.4).
Mezun iletisim sisteminin daha etkin kullanilmasi ve sistemdeki gilincel mezun sayisinin
artirllmas1 amaciyla, merkezimizce baslatilan mezun bulusmasi etkinliklerinin akademik

birimler bazinda yayginlastirilmasi planlanmaktadir (A.4.3.5).



https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/mezun_anketi_2024/65
https://docs.google.com/forms/d/1lLaD0-DVALRkkNLRpp3G6xupsovGVIbQMHDYmip-q-E/prefill
https://km.bozok.edu.tr/Home/StudentProfileList
file:///C:/Users/Acer/AppData/Roaming/Microsoft/Word/öğr.işl.kanıt.docx
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https://km.bozok.edu.tr/Home/Etkinlik/Mezun%20Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1-Ormanc%C4%B1l%C4%B1k%20ve%20Orman%20%C3%9Cr%C3%BCnleri%20Program%C4%B1%20Mezunlar%C4%B1/247
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Universitemizin kalite ¢aligmalari kapsaminda mezunlarin goriisleri biiyiik bir &nem

tasimaktadir. Mezunlarin geri bildirimlerini almak amaciyla hazirlanan “Mezun Memnuniyet
Anketi” mezun portal1 ve yetenek kapisinin yanisira hem SMS hem de e-posta yoluyla
mezunlara ulagtirilmistir (A.4.3.6). Ayrica 2024 yili igerisinde Mezun perspektifinden
tiniversitem anketi ile kariyer destek hizmetleri de degerlendirilmistir (A.4.3.7).

Merkezimiz tarafindan diizenlenen gesitli etkinlikler sayesinde mezunlarimiz, 6grencilerimizle
bir araya getirilerek degerli bir etkilesim ortami olusturulmaktadir. Bu etkinlikler,
ogrencilerimizin mezunlarin deneyimlerini ve kariyer yolculuklarindan ilham alma firsati
saglamakta, boylece kariyer hedeflerine daha net bir perspektifle yaklagmalarini ve mentorluk
olanaklarindan yararlanmalarin1 amaglamaktadir. Kamu ve 6zel sektérde goérev yapan
mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen bu faaliyetler, 6grencilere sektorler hakkinda
gercekei bilgi ve iggoriiler sunarken, ayn1 zamanda mezunlarimizin da kendilerini giincel

tutarak genc nesillerle baglarini giiglendirmelerine olanak tanimaktadir (A.4.3.8).

Kariyer ve Mezun portali 2024 yilinda mezun profili eklenerek giincellenmistir. Sistem,
mezunlar ve firmalar arasinda etkili bir etkilesim saglamak amaciyla tasarlanmistir. Mezunlar,
kendi profillerini olusturabilir ve bu profilleri diledikleri zaman erisime a¢ip kapatabilirler.
Profiller, ayn1 zamanda bir 6zge¢mis olarak kullanilabilecek sekilde tasarlanmistir. Bunun yani
sira, mezunlar kendi hazirladiklar1 PDF formatindaki 6zge¢mislerini sisteme yiikleyebilir ve bu

dosyalara erisim izni verebilir veya kisitlayabilirler (A.4.3.2).

Mezunlar, sistemde yer alan is ve staj ilanlarini takip edebilirler. Bu ilanlar, firmalar tarafindan
sisteme eklenip Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan onaylanan duyurulardan olugmaktadir.
Firmalar, "Firma Kayit" bdliimiinden sisteme kayit icin basvuru yapabilmektedir. Bu
basvurular, Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan degerlendirilip onaylandiktan sonra firmalar
sisteme erigim saglayabilir. Sisteme kayit olan firmalar, haber ve duyurular takip edebilir, is
ve staj ilanlar1 paylasabilir ve mezun dizinine ulasabilirler. Firmalar ayrica, mezunlarin erigime
acik profillerini inceleyebilme imkanina da sahiptir. Tiim bu 6zellikler, mezunlar ve firmalar
icin kullanigsh ve verimli bir platform sunmay1 hedeflemektedir. Ancak, firmalar tarafindan
eklenen ilanlarin mezun sisteminde goriiniir hale gelmesi icin Merkezimiz onay1 gerekmektedir.

2023 yilinda 2 olan kayitli firma sayis1 2024 yilinda 11° e ¢ikarilmistir (A.4.3.9).
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uygulama ve Aragtirma Merkezinde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere
yonelik planlamalar bulunmaktadir. Olgunluk seviyesi 2. Seviye olarak degerlendirilmistir. Bu
kapsamda 2024 yili icerisinde dis paydaslarimizdan SORGED is birligi ile Avrupa Birligi
Projeleri’nde goniillii olmak isimli etkinlik gergeklestirimistir (Kanit A.5.3.1).

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Egitim programlari ile iliskiler

Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanina uygun egitim faaliyeti yiiriitiilen diger
birimleri ile iligkileri ve bazi faaliyetleri bulunmakta olup olgunluk seviyesi 3. Seviye olarak
degerlendirilmistir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan is hayat ile ilgili farkindalik olusturmak
ve Ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki sunmak amaciyla "Kariyer Planlama"
dersi 1. sinif 6grencilerine zorunlu ders olarak verilmektedir. S6z konusu ders haftada 1 saat 2
AKTS olmak iizere iliniversitelerin kariyer merkezleri sorumluluguna birakilmistir. Kariyer
planlama dersi kapsaminda 7-12. Haftalar arasinda sektor giinleri etkinlikleri merkezimiz
koordinasyonunda gerceklestirilmistir. Bu kapsamda konulara ve ders iceriklerine (TCCBIKO
Kariyer Planlama Dersi Egitici Yonergesi) uygun olacak sekilde herbir birimde {iniversite
Ogretim tyeleri, kamu ve 0zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslarindan davetli
konusmacilarla yiiz yiize ve c¢evrimigi etkinlikler seklinde diizenlenmistir. Etkinliklerin
planlanmasinda {iniversitemiz birimleri ve dersi veren Ogretim elemanlar1 ile is birligi
yapilmistir. Herbir etkinik i¢in etkinlik igerigi, yeri ve saatini belirten afis hazirlanmig, web
sitesi ve sosyal medya hesabinda duyurulmustur. Etkinliklerin bitiminde ise sektor giinleri
degerlendirme anketi ile geribildirim alinmistir. Ayrica etkinliklerin icerikleri ve gerceklesme
gorsellerine yonelik resmi yazi ile birimlerden geri doniis alinmustir. Ilgili etkinlikler e-biilten
sektor giinleri 6zel sayisi olarak da yaymlanmistir (B1.1.1).

Kisisel gelisim smeinerleri yolu ile 6grenci ve mezunlarimiza farkindalik kazandirilmasi,
gelisimlerinin desteklenmesi ve yetkinliklerinin arttirilmasi hedeflenmektedir (Ozgegmis
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri gibi). Bu kapsamda, siirdiiriilebilirlik, etkili iletisim gibi
konularda egitimler gergeklestirilmistir. Bu etkinliklere katilan 6grenci ve mezunlara katilim

belgesi verilmektedir. Universitemiz Kariyer Sdylesileri ile sektdrden dgrenci ve mezunlarin
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kariyer yolculuklarmma ilham verecek uzmanlarin 6grenci ve mezunlarla bulusmalari

saglanmaktadir. Bu kapsamda; katilimcilar oncelikle kendi kariyer yollar1 ve hikayelerini
aciklamaktadirlar. Akabinde 6grenci ve mezunlara iliskin uygulamada karsilastiklari
gozlemlerini ve Onerilerini paylasmaktadirlar. Sonraki asamada ise 6grenci ve mezunlarimiz
etkinlik oncesinde konu baghigina gore hazirladiklar1 sorularma yanit arayabilmektedirler.
Bunun yanisira Bozok Kariyer Akademi catist altinda 21. yiizy1l yetkinliklerini kapsayan
katilim sertifikali bir egitim serisinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir (B1.1.2).

B.1.3. Akademik damismanhk destekleri

Merkezimiz, liniversitede yiiriitiilen programlarin egitim amaglarina katki saglayan faaliyetler
yluriitmekte, 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamaktadir. Programlarin
geneline yonelik katki faaliyetleri yiriitiildiglinden olgunluk seviyesi 3.seviye olarak
belirlenmistir.

Universite dgrencileri ve mezunlarma kariyer planlamasi hakkinda damsmanlik yapmak, is
basvurusu, 0z gegmis hazirlama ve miilakatlar hakkinda bireysel diizeyde destek vermek ve
kisisel gelisimlerine yardimci olmak {izere, merkezimiz biinyesinde gorev alan kariyer
danigmanlari ile kariyer danigmanligi hizmeti saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz
gerek web sitesi lizerinden kariyer ve mezun portali araciligi ile randevu olusturarak gerekse
yiiz yiize randevu alarak kariyer danismanlarimiz ile goriisme planlayabilmektedir.

Web sitemizde kariyer danismaligi siireci ve kariyer damigsmanlarma iligkin bilgiler yer
almaktadir. Ayrica online brosiir ile kariyer danigsmaligi hizmeti tanmitilmistir. Kariyer
danisanlig1 siireci yine web sitemizde yayinlanan kariyer danisanligi memnuniyet anketi ile

degerlendirilmektedir (B1.3.2). (B1.3.3).

B.1.4. Mesleklere vonelik hazirlayici ve destekleyici katkilari

Kariyer ve Mezun Merkezinde 6grencilerin mesleki gelisimlerine yonelik etkinlikler ve
ugulamalar gergeklestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir  uygulamalar  bulundugundan olgunluk seviyesi 5. seviye olarak
degerlendirilmistir.

Merkezimiz, Ulusal Staj Programi bagvurularinin koordinasyonu ve degerlendirilmesinde aktif
rol iistlenmektedir. Ulusal Staj Programi, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi’nin

koordinasyonunda, tiim kamu kurumlar1 ve 6zel sektérden goniillii isverenlerin katilimiyla



https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/biz_kimiz_/43
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/kariyer_danismanligi_nedir/47
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/kariyer_danismanligi_memnuniyet_anketi/62
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ylriitiilen bir staj programidir. Amag, iiniversite Ogrencilerinin firsat esitligi ve liyakat

ilkelerine uygun sekilde staj imkanlarindan yararlanmasini saglamaktir.

Programda, adaylarin egitim siirecindeki performanslari, becerilerini gelistirmek i¢in yaptiklari
caligmalar ve basarilari, liyakat esashi ve objektif yontemlerle degerlendirilmektedir. Her bir
ogrenci, e-Devlet iizerinden alinan bilgiler ve beyan ettikleri belgeler dogrultusunda
“akademik/mesleki,” “sanatsal/sosyal,” ve “sportit” yeterlilik puanlariyla
degerlendirilmektedir. Beyan edilen bilgi ve belgelerin dogrulugu, merkezimiz ve
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan teyit edilmektedir.

Degerlendirme siireci sonunda, adaylarin yeterlilik puanlari belirlenmekte ve kimlik bilgileri
gizlenerek stajyer havuzuna aktarilmaktadir. Isverenler, ihtiya¢ duyduklari niteliklere uygun
adaylara, kimlik bilgilerini gérmeden yalnizca yeterlilik puanlarini esas alarak staj teklifleri
sunmaktadir. Adaylar ise kendilerine gelen teklifler arasindan uygun olani segmekte 6zgiirdiir.
Boylece gengler, yalnizca segilmeyi bekleyen degil, staj yapacaklari kurumu secen bireyler
haline gelmektedir. 2024 yili igerisinde iiniversitemizden 2853 basvuru gercgeklestirilmistir
(Kanit B.1.4.1).

Merkezimiz ~ Ogrencilerimizin  yetkinliklerini  artirmak  ve  kariyer  hedeflerini
gerceklestirmelerine rehberlik  etmek amaciyla katilim belgeli egitim etkinlikleri
diizenlemektedir. Kisisel gelisim seminerleri bashiginda gergeklestirilen etkinlikler web
sayfamizda ve sosyal medya hesaplarimizda duyurulmaktadir. Ilgili egitimlere iligkin detayl

haberler e biilten de de yaymlanmaktadir (Kanit B.1.4.2).

B.2. Ogretim Elemanlari/Arastirmacilar

B.2.1. istihdam edilme siirecleri/kriterleri

Uygulama ve Arastirma Merkezinin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda kullanildigindna
olgunluk seviyesi 3. seviye olarak degerlendirilmistir.

Kurumun ise alinan/atanan/gorevlendirilen personelinin (alindig: alanla ilgili olarak) gerekli
yetkinlige sahip olmasi: Merkezimiz alinan/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olup
olmadigin1  bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, c¢alisma tecriibesine gore
degerlendirilmektedir. Merkezimize yeni personel alimini ve gorevlendirmeler T.C. Yozgat
Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi ile Merkez yonergesi dikkate
aliarak gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda bir miidiir ve miidiir yardimeisi ilgili

yonerge maddelerine gore Universitemiz Rektorii tarafindan gorevlendirilmistir. Ayrica



https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/e-bulten/41
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merkezin yonetim kurulu ve danigsma kurulu yonerge de belirtilen kriterlere gore olusturulmus

ve gorevlendriilmistir. Ayrica merkeze bir destek personeli gorevlendirilmistir (Kanit B.2.1.1).

B.3 Ogrenme Kaynaklar:

B.3.1. Tesis ve altyapilar

Merkezdeki  tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrenciler ve arastirmacilarin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Olgunluk seviyesi 3. seviye
olarak belirlenmistir.

Merkezimiz Erdogan Akdag Dogu Kampiisii icerisinde Ekmeleddin Thsanoglu Tarih Kiiltiir
Arastirma ve Uygulama Merkezi binasinin giris katinda hizmet vermektedir. Merkezin giris
katinda 1 toplant1 salonu, 2 oda, 1 mutfak ve lavabolar bulunmaktadir. Toplant1 salonu 100
kisilik kapasiteye sahiptir. Etkinlikler farkli birimlerden &grencilerin  katilimi ile

gergeklestirilmektedir (Kanit B.3.2).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Uygulama ve Arastirma Merkezinde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir ve olgunluk seviyesi
2.seviye olarak belirlenmistir.

Merkezimiz Ulusal staj programi kapsaminda iki dgrenciye staj imkan1 saglamistir. ilgili siireg

merkezimizce koordine edilmistir (Kanit D.2.1.0). Merkezimizce agag¢ dikme etkinligi ve HPV

asilar1 bilgilendirme egitimi gibi katilimec1 ya da koordinasyonda rol aldigi toplumsal katki

etkinlikleri gerceklestirilmistir (Kanit D.2.1.1). Tlgili etkinliklere iliskin kalite memnuniyet
sistemi tlizerinden goris bildirimi yapilmistir. Ayrica liselere yonelik diizenlenen kariyer rotani
kariyer merkezi ile belirle etkinligi ile iiniversite tanitim ve mesleki tercih rehberligi hizmeti

verilmistir (Kanit D.2.1.2). Universitemiz adina merkezimiz koordinasyonunda gerceklestirilen

Geng Fikirler Fabrikasi yarigmasinin ikincisi de girisimcilik atmosferinin olusturulmasi

acisindan toplumsal katki etinligi olarak degerlendirilmistir (Kanit D.2.1.3).



file:///C:/Users/Acer/Desktop/Yeni%20klasör/Kanıt%20B2.1.1.docx
https://km.bozok.edu.tr/Home/Egitim/%C4%B0yi%20Niyet%20Mektubu%20Haz%C4%B1rlama%20At%C3%B6lyesi/12
Icyazi%20(20).pdf
https://km.bozok.edu.tr/Home/Egitim/HPV%20A%C5%9F%C4%B1lar%C4%B1%20Bilgilendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1/14
https://www.instagram.com/p/C7BxJe3shpw/?img_index=1
https://km.bozok.edu.tr/Home/Duyuru/Gen%C3%A7%20Fikirler%20Fabrikas%C4%B1%20Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Ziyaretleri/107
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