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1. GIRIS

Bu rapor, 2025 yili Kariyer Planlama dersi Sektdr Giinleri etkinliklerine katilan 6grenci ve
mezunlarin yanitladigi degerlendirme anketlerinden elde edilen verilerin incelenmesi
sonucunda hazirlanmistir. Calismanin amaci, etkinliklerin etkililigini 6l¢mek, katilimer geri
bildirimleri dogrultusunda giiclii yonleri ortaya koyarak gelecekteki etkinlikler igin
gelistirilmesi gereken yonleri belirlemektir.

2. YONTEM

Sektor Giinleri Degerlendirme Anketi 2025, Kariyer Planlama Dersi kapsaminda diizenlenen
etkinliklerin ardindan katilimcilara uygulanmistir. Etkinlikler, tiniversitemizin 6grencilerine ve
mezunlarina agik olarak planlanmis olup, katilimcilarin farkli sektorler hakkinda bilgi
edinmelerini, kariyer yonelimlerini gelistirmelerini ve is diinyast profesyonelleri ile dogrudan
etkilesim kurmalarini desteklemek amaci tasimaktadir.

Anket formunda yer alan maddelerin dordii, tglii likert tipinde puanlanan (1: Kesinlikle
Katilmiyorum — 3: Kesinlikle Katiliyorum) sorulardan olugmaktadir. Son soru yine 3’lii likert
tipte genel memnuniyet diizeyini 6lgmekte ve bunun yani sira, katilimcilarin deneyimlerini
daha ayrintili sekilde aktarabilmelerine olanak taniyan agik uglu bir soruya da yer verilmistir.
Analizler nicel ve nitel veri analizi yolu ile yapilmistir.

SEKTOR GUNLERI DEGERLENDIRME ANKETI
Kayitli/Mezun oldugunuz Fakiilte/Yliksekokul/MYO........cooiiiiiiiiiiii e

No Maddeler 1 2 3

1 Sektdr giinleri kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler kariyerimi
planlamak i¢in yapilabilecek faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif vb.)
kesfetmemi sagladi.

2 Sektor giinleri etkinlikleri farkli sektorlerdeki kariyer segeneklerini
kesfetmemi sagladi.

3 Sektor glinleri etkinlikleri kariyerimi planlamak i¢in harekete gegmem
konusunda tesvik edici oldu.

4 Sektor giinleri etkinliklerindeki deneyim paylasimlar1 6grenmeme katki

sagladu.

Sektor giinleri etkinliklerine iliskin memnuniyet diizeyinizi belirtiniz (0-Hi¢ memnum degilim,
3-Cok memnunum)

Sektor giinleri etkinliklerini daha iyi hale getirmek i¢in Onerilerinizi yaziniz



Katimcilarin Boliim/Fakiilte Bilgileri

Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon YO 85 18,7
Veteriner Fakiiltesi 83 18,3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 43 9.5
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 42 9,2
Yerkoy MYO 46 10,1
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 29 6,4
Tletisim Fakiiltesi 21 4,6
Yozgat MYO 39 8,6
Sorgun MYO 29 6,4
Bogazhiyan MYO 9 2,0
Sefaatli MYO 3 0,7
Akdagmadeni MYO 2 0,4
Diger Fakiilte ve Programlar 24 5,2
(Hukuk, Tlahiyat, Miihendislik vb.)

Toplam 454 100

Sektor Giinleri etkinlikleri kariyer planlamam dersi geregi tim birimlerde uygulanmakla
birlikte degerlendirme anketine katilan toplam 454 ogrencinin akademik birimlere gore
dagilimi incelendiginde, ankete katilmin belirli fakiilte ve yiiksekokullarda yogunlastig
goriilmektedir. Katilimcilar arasinda ankete geribildirim oraninin en yiiksek oldugu iki birim,
Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu (%18,7) ve Veteriner Fakiiltesi
(%18,3)’dir. Bu iki birim toplam katilimin yaklagik ti¢te birini olusturmaktadir.

Ankete katilimcilarin 6nemli bir boliimiiniin Yerkoy Meslek Yiiksekokulu (%10,1), Fen-
Edebiyat Fakiiltesi (%9,2), iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (%9,5) ve Yozgat Meslek
Yiiksekokulu (%8,6) 6grencilerinden olustugu belirlenmistir. Bu dagilim, etkinligin hem
fakiilteler hem de meslek yiiksekokullar1 tarafindan genis bir ilgiyle karsilandigim
gostermektedir.

Diger taraftan, Saghk Bilimleri Fakiiltesi (%6,4), Sorgun MYO (%6,4) ve Iletisim Fakiiltesi
(%4,6) orta diizeyde temsil edilen birimler olarak dikkat ¢ekmektedir. Bogazhiyan MYO
(%2,0), Sefaatli MYO (%0,7) ve Akdagmadeni MYO (%0,4) ise sinirli sayida katilim
gostermistir.

Ayrica, Hukuk, ilahiyat, Miihendislik gibi farkh akademik birimlerden diger bashginda
toplam %35,2 oraninda katilim gerceklesmistir. Bu durum, etkinligin {iniversitenin genel 6grenci
profiline yayildigin1 ve ¢esitli akademik alanlardan ilgi gordiiglinii gdstermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Sektor Giinleri anketine {iniversitenin farkli akademik
birimlerinden genis bir katilim saglandigi sdylenebilir. Bu dagilim, etkinligin sektorel
farkindalik kazandirma ve kariyer gelisimine katki saglama yoniinde dgrenciler tarafindan
degerli bulunduguna isaret etmektedir.



Degisken N Ortalama Standart Sapma

(Gegerli) (Mean) (Std. Deviation)
Sektor glinleri kapsaminda gerceklestirilen 454 2,27 0,73
etkinlikler ~ kariyerimi  planlamak icin
yapilabilecek faaliyetleri kesfetmemi sagladi.
Sektor giinleri etkinlikleri farkli sektorlerdeki = 454 2,31 0,72
kariyer seceneklerini kesfetmemi sagladi.
Sektor  gilinleri  etkinlikleri  kariyerimi 454 2,35 0,71
planlamak i¢in harekete gegmem konusunda
tesvik edici oldu.
Sektor giinleri etkinliklerindeki deneyim @ 454 2,34 0,71
paylagimlart 6grenmeme katki sagladi.
Sektor  giinleri  etkinliklerine  iliskin 454 2,65 0,64
memnuniyet diizeyi (0-5)

Soru 1: Sektor giinleri kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler kariyerimi planlamak ig¢in
yapilabilecek faaliyetleri (sosyal, sanatsal, sportif vb.) kesfetmemi sagladi.

Kesinlikle Katiliyorum (3)

Kararsizim (2)

Kesinlikle Katilmiyorum (1)
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Frekans

Sektor Giinleri kapsaminda gergeklestirilen etkinliklerin, 6grencilerin kariyerlerini planlamak
icin yapilabilecek sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetleri kesfetmelerine katkisi incelenmistir.
Bu amagla katilimcilara yoneltilen “Sektor giinleri kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler
kariyerimi planlamak i¢in yapilabilecek faaliyetleri kesfetmemi sagladi.” ifadesine verilen
yanitlarin frekans dagilimi analiz edilmistir.

Analiz sonucuna gore, toplam 454 katihmceinin goriisleri iic kategori altinda toplanmustir:
Kesinlikle Katilmyyorum (1), Kararsizizm (2) ve Kesinlikle Katilyyorum (3). Dagilim
incelendiginde;



e %17,2’si (n = 78) ifadenin kendileri i¢in gecerli olmadigini belirtmistir.

e %38,5% (n = 175) kararsiz oldugunu ifade etmistir.

e %44,3%i (n = 201) etkinliklerin faaliyet kesfi konusunda kendilerine katki sagladigini
disiinmektedir.

Elde edilen bulgular, katilimcilarin 6nemli bir kisminin (yaklasik %44) etkinliklerin kariyer
planlama siirecinde yapabilecekleri faaliyetleri kesfetmelerine olumlu katki sagladig
gorlisiinde oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, kararsiz kalan katilimcr oraninin
(%38,5) yiiksek olmasi, etkinliklerin bu konuda daha belirgin ve yonlendirici igeriklerle
giiclendirilebilecegine isaret etmektedir.

Soru 2: Sektor giinleri etkinlikleri farkli sektorlerdeki kariyer sec¢eneklerini kesfetmemi

sagladi.

Kesinlikle Katiliyorum (3)

Kararsizim (2)

Kesinlikle Katilmiyorum (1)
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Frekans

Sektor Giinleri etkinliklerinin 6grencilerin farkli sektorlerdeki kariyer segeneklerini
kesfetmelerine katkist degerlendirilmistir. Bu kapsamda katilimcilara yoneltilen “Ben Sektér
giinleri etkinlikleri farkli sektorlerdeki kariyer seceneklerini kesfetmemi sagladi.” ifadesine
verilen yanitlarin dagilimi incelenmistir.

Toplam 454 katimcidan elde edilen verilere gore:

e %15,2’si (n = 69) ifadenin kendileri i¢in gecerli olmadigini (Kesinlikle Katilmiyorum)
belirtmistir.

e %38,8%i (n = 176) kararsiz oldugunu ifade etmistir.

e %46,0’s1 (n = 209) etkinliklerin farkli sektorlerdeki kariyer seceneklerini
kesfetmelerine katki sagladigini (Kesinlikle Katiliyorum) belirtmistir.

Bu bulgular, katilimcilarin yaklagik yarisiin etkinliklerin sektor cesitliligine yonelik
farkindalik kazandirma konusunda olumlu bir etki yarattigim diisiindiiglinii géstermektedir.
En yiiksek frekansin “Kesinlikle Katiliyorum” segeneginde toplanmasi, etkinliklerin bu
amaca uygun olarak genel anlamda basarili bulundugunu desteklemektedir. Bununla birlikte,
kararsizhk oraninin (%38,8) olduk¢a yiiksek olmasi, bazi katilimcilarin etkinliklerin



bilgilendirme diizeyini yeterince belirgin bulmadigini veya farkli sektorlere iliskin sunum ve
iceriklerin daha kapsamli hale getirilebilecegini diisiindiiklerini isaret etmektedir.

Soru 3: Sektor giinleri etkinlikleri kariyerimi planlamak i¢in harekete gegmem konusunda

tesvik edici oldu.

Kesinlikle Katihyorum (3)

Kararsizim (2)

Kesinlikle Katiimiyorum (1)
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Frekans

Sektor Giinleri etkinliklerinin 6grencileri kariyer planlama silirecinde harekete gecirme
iizerindeki etkisi degerlendirilmistir. Bu kapsamda katilimcilara yoneltilen “Sektor giinleri
etkinlikleri kariyerimi planlamak icin harekete gegcmem konusunda tegvik edici oldu. ” ifadesine
verilen yanitlarin dagilimi analiz edilmistir.

Toplam 454 katihmeinin yanitlari incelendiginde:

e %I14,1’i (n = 64) etkinliklerin kendileri i¢in tesvik edici olmadiginmi (Kesinlikle
Katilmryorum) belirtmistir.

e %37,0’si (n = 168) bu konuda kararsizdir.

e %48,9’u (n =222) etkinliklerin kariyer planlama siirecinde harekete gecmelerine tegvik
edici oldugunu (Kesinlikle Katiliyorum) ifade etmistir.

Bu bulgular, katilimeilarin yaklagik yarisiin (%48,9) Sektor Giinleri etkinliklerini kariyer
planlama siirecinde motivasyon saglayici bir unsur olarak degerlendirdigini gostermektedir. En
yiiksek frekansin “Kesinlikle Katiliyorum” segeneginde toplanmasi, etkinliklerin dgrencileri
harekete gecirme agisindan etkili bulundugunu desteklemektedir. Bununla birlikte, kararsizlik
oraninin (%37) yliksekligi, bazi katilimcilarin etkinliklerin tesvik ediciligini yeterince giiclii
hissetmemis olabilecegine isaret etmektedir.



Soru 4: Sektor giinleri etkinliklerindeki deneyim paylasimlari 6grenmeme katki sagladi.

Kesinlikle Katihyorum (3)

Kararsizim (2)

Kesinlikle Katilmiyorum (1)

0 50 100 150 200
Frekans

Sektor Giinleri etkinliklerinin 68renme siirecine katkisi, 6zellikle deneyim paylasimlarinin
etkisi incelenmistir. Bu kapsamda katilimcilara yoneltilen “Sektor giinleri etkinliklerindeki
deneyim paylasimlar: ogrenmeme katki sagladi. ” ifadesine iligkin yanitlar degerlendirilmistir.

Toplam 454 katilimcinin yanit dagilimi su sekildedir:

e %14,5’i (n = 66) ifadenin kendileri i¢in gegerli olmadigini (Kesinlikle Katilmryorum)

belirtmistir.
e %36,6’s1 (n = 166) bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.
o %48,9’7u (n = 222) deneyim paylagimlarinin 6grenmelerine katki sagladigini

(Kesinlikle Katiliyorum) belirtmistir.

Bu bulgular, katilimcilarin yaklagik yarisinin deneyim paylagimlarini §grenme agisindan
yararh ve destekleyici buldugunu gostermektedir. En yiliksek frekansin “Kesinlikle
Katiliyorum” kategorisinde yer almasi, etkinliklerde yapilan deneyim aktarimlarinin 6grenciler
iizerinde olumlu bir 6grenme etkisi olusturdugunu gostermektedir. Buna karsin kararsizlik
oraninin (%36,6) yiiksek olmasi, bazi katilimcilarin bu katkiyr net olarak hissetmedigini ya da
paylasimlarin =~ daha  yapilandirilmis  bigimde  sunulmasinin = §grenme  siirecini
giiclendirebilecegini diisiindiiklerini isaret etmektedir.



Sektor Giinleri Etkinliklerine fliskin Memnuniyet Diizeyi

(1-Hi¢ memnum degilim, 3-Cok memnunum)

3 (Memnunum) f

2 (DUsidk Memnuniyet) |

1 (Memnun Degilim) |

0 50 100 150 200 250 300 350
Frekans

Sektor Giinleri etkinliklerine yonelik genel memnuniyet diizeyi degerlendirilmistir.
Katilimcilara “Sektor giinleri etkinliklerine iliskin memnuniyet diizeyinizi belirtiniz (0 = Hig
memnun degilim, 3 = Cok memnunum)” ifadesi dogrultusunda memnuniyet puani vermeleri
istenmistir. Yanit dagilimi asagidaki gibidir:

Toplam 454 katilimcinin verdigi yanitlar incelendiginde:

e %9,3’i (n = 42) memnun olmadigin (/ puan) belirtmistir.

e %17,0’si (n = 77) diisiik diizeyde memnuniyet (2 puan) ifade etmistir.

e %73,81 (n = 335) etkinliklerden yiiksek diizeyde memnun oldugunu (3 puan)
belirtmistir.

Bu sonuglar, katilimcilarin biiyiik gogunlugunun (%73,8) Sektor Giinleri etkinliklerinden genel
olarak memnun kaldigim gostermektedir. En yiliksek oran, memnuniyetin en yiiksek diizeyini
temsil eden “3 puan” kategorisinde toplanmistir. Bu durum etkinliklerin igerik, diizen ve fayda
acisindan katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirildigini desteklemektedir. Bununla birlikte,
memnuniyetsizligi belirten azinlik grubunun (%9,3) bulunmasi, organizasyon siireclerinin daha
da gelistirilmesi icin geri bildirimlere ihtiya¢ olabilecegini gdstermektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde %90.8 inin iki puan iizeri puanlamasi genel memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Oneriler (128 yant)

Katilimeilarin  sektdr glinleri etkinliklerine yonelik agik uglu Onerileri incelendiginde,
goriislerin biiylik boliimiiniin etkinliklerin daha sik yapilmasi, ¢esitliliginin artirilmast ve
uygulamaya yonelik igeriklerin giiclendirilmesi yéniinde yogunlastig: goriilmektedir. Oneriler
genel olarak birka¢ tema altinda toplanabilir:



1. Etkinlik Sayisinin Artirllmasina Yonelik Talepler

Katilimeilarin 6nemli bir kismi sektor giinlerinin daha sik yapilmasini, etkinlik sayisinin
artirtlmasin1  ve farkli sektorlerin daha kapsamli tanitilmasini Onermistir. “Daha fazla
yapilmali”, “Daha sik yapilsin”, “Daha ¢ok etkinlik olmali” gibi ifadeler bu beklentiyi net bir
sekilde ortaya koymaktadir.

2. Daha Cesitli ve Uygulamah Icerikler

Ogrenciler, etkinliklerin yalmizca anlatim odakl1 degil, ayn1 zamanda uygulamal1 ¢aligmalarla
desteklenmesini talep etmektedir. Klinik ve c¢alisma alanmi ziyaretleri, vaka analizleri,
simiilasyonlar, birebir gézlem firsatlar1 gibi oneriler bu kapsamda dikkat ¢cekmektedir. Bazi
ogrenciler, fizyoterapistleri ¢alisma ortamlarinda gézlemlemenin kendileri i¢in ¢ok daha faydali
olacagini vurgulamstir.

3. Etkinliklerin Iceriginin Gelistirilmesi

Katilimcilar, sektérde calisan farkli uzmanlarin davet edilmesi, mezunlarin deneyimlerini
paylasmasi, oturumlarin daha detayli ve bilgilendirici olmasi gibi Oneriler sunmustur. Ayrica
veterinerlik alanindaki 6grenciler, yalnizca 6zel kliniklerden degil, kamu kurumlarindan ve gida
sektoriinden de konusmacilar davet edilmesini dnermistir.

4. Tletisim ve Tanitimin Giiclendirilmesi

Baz1 6grenciler etkinliklerden ge¢ haberdar olduklarini belirterek etkinlik duyurularinin daha
etkili yapilmasini talep etmistir. Dijital tanitim kanallarinin daha aktif kullanilmas1 gerektigi
ifade edilmistir.

5. Etkinlik Formatina Yonelik Oneriler

Ogrenciler, etkinliklerin daha dikkat gekici hale getirilmesi, anlatimlarin daha kisa ve 6z olmast,
soru-cevap bdliimlerinin artirilmasi, hafta sonlar1 diizenlenmesi gibi format Onerilerinde
bulunmustur. Ayrica kahvalti veya sosyal organizasyonlar gibi motive edici etkinliklerin
eklenmesi de Oneriler arasindadir.

6. Yetenek TV ve Video iceriklerine iliskin Goriisler

Bazi o6grenciler Yetenek TV videolarindan memnun olduklarini belirtmis, bu videolarin ders
kapsaminda daha diizenli islenmesini 6nermistir.

7. Genel Memnuniyet ifadeleri

Onerileri arasinda higbir gelistirme ihtiyac1 gormeyen 6grenciler de bulunmaktadir. “Her sey
giizel”, “Gayet 1yiydi”, “Memnunum”, “Hig¢bir 6nerim yok” gibi ifadeler, etkinliklerin bir¢ok
ogrenci tarafindan yeterli bulundugunu gostermektedir. Ayrica bazi 6grenciler Beyzanur hocaya
ozel tesekkiirlerini ileterek etkinliklerin 6zenle diizenlendigini belirtmistir.

Genel Degerlendirme

Acik uclu yanitlar, 6grencilerin sektor glinleri etkinliklerini faydali bulmakla birlikte, daha sik,
cesitli, uygulamali ve etkilesimli olmasina ihtiyag duyduklarmi gostermektedir. Ogrenciler
ozellikle uygulamali egitim, saha ziyaretleri, alan uzmanlariyla birebir iletisim ve
zenginlestirilmis icerikler talep etmektedir.



