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Anketin Amaci ve Genel Ozeti

Bu anketin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi’nin faaliyetlerini
gelistirmeye yonelik olarak dis paydaslarin memnuniyet diizeyini goriis, beklenti ve onerilerini
belirlemektir. Anket araciligiyla dis paydaslarin Kariyer ve Mezun Merkezi’nden beklentileri ,
onerileri, genel memnuniyet diizeyleri analiz edilmistir.

Dis paydaslarin %71.4°1 genel memnuniyet diizeyini ¢ok memnunum; %28.6°s1 ise
memnunum olarak yanitlamistir. Kariyer ve Mezun Merkezi genel memnuniyet diizeyi %100
olarak belirlenmistir. Katilimcilarin %85.7’s1 kariyer merkezinin is birligini yeterli diizeyde
olarak degerlendirmistir.

D1s paydaglar, Kariyer ve Mezun Merkezi’'nin oncelikle isveren—0grenci etkilesimini artiran
kariyer giinleri ve sektor bulugmalarina, mezun istthdamini destekleyecek CV bankasi ve
yonlendirme mekanizmalarina ve uygulama temelli kariyer etkinliklerine agirlik vermesi
gerektigini ifade etmistir. Ayrica girisimcilik, proje gelistirme, devlet destekleri ve 21. ylizyil
yetkinlikleri konularinda bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin gili¢lendirilmesi
beklentisi 6ne ¢ikmistir. Bulgular asagida basliklar halinde sunulmustur:

Kurumunuz/kurulusunuz hangi sektordedir?

Kurumunuz/kurulusunuz hangi sektérdedir?
7 yanit

@® Ozel Sektor
@® Kamu kurumu
STK
@® Kamu kurumu niteliginde meslek érgiti

“Kurumunuz/kurulusunuz hangi sektérdedir?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde,
katilimcilarin 6nemli bir boliimiiniin kamu kurumlarinda gorev yaptigi goriilmektedir. Toplam
7 katilimeinin 3’ (%42,9) kamu kurumu temsilcisidir. Ozel sektor calisanlart 2 kisi (%28,6)
ile ikinci sirada yer almaktadir. Sivil toplum kuruluslar1 (STK) ile kamu kurumu niteliginde
meslek orgiitleri ise 1’er kisi (%14,3) ile esit oranda temsil edilmistir. Bu bulgu, dis paydas
katilimcilarin agirlikli olarak kamu sektorii temelli oldugunu, ancak 6zel sektor ve sivil
toplumun da simirl diizeyde temsil edildigini gdstermektedir.



Kurum/kurulustaki pozisyonunuz nedir?

Kurum/kurulustaki pozisyonunuz nedir?
7 yanit

® isveren

@ Yoénetici

@ Mudar

@ Muidir Yardimeisi

@ Sef

® cCalisan

@ Yénetim Kurulu Bagkani

“Kurum/kurulustaki pozisyonunuz nedir?” sorusuna verilen 7 yanit incelendiginde,
katilimcilarin farkli kademelerde gorev yaptigi goriilmektedir. Katilimeilarin 2°si (%28,6)
yonetici, 2’si (%28,6) ise calisan pozisyonunda yer almaktadir. Isveren, miidiir ve yonetim
kurulu bagkani pozisyonlarinin her biri 1’er kisi (%14,3) ile temsil edilmistir. Miidiir yardimcisi
ve sef pozisyonlarinda ise katilimci1 bulunmamaktadir.

Bu bulgu, arastirmaya katilanlarin 6nemli bir kisminin yénetim ve uygulama diizeyinde gérev
yaptigini, dolayisiyla hem karar alma hem de sahadaki uygulamalara iliskin goriis sunabilecek
bir katilimei profiline sahip olundugunu géstermektedir.

Kurum/kurulusun hizmet yili nedir?

Kurum/kurulusun hizmet yili nedir?
7 yanit

@® o5Vl

@ 5-10 Vil

® 10-15YIl

® 15-20 VIl

@ 25 Yil ve Usti

Arastirmaya katilan dis paydaslarin temsil ettigi kurum/kuruluslarin hizmet yili dagilimi
incelendiginde, biiyilkk c¢ogunlugun uzun siiredir faaliyet gosteren kurumlar oldugu
goriilmektedir. Dis paydaslarin 4’4 (%57,1) 10-15 yil araliginda hizmet siiresine sahip
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kurumlarda goérev yapmaktadir. 2 dis paydas (%28,6) 25 yil ve lizeri hizmet yilina sahip
kurumlar1 temsil etmektedir. 0—5 yil hizmet siiresine sahip kurumlar ise 1 dis paydas (%14,3)
ile smirli diizeyde temsil edilmistir. 5-10 y1l ve 15-20 yil araliklarinda hizmet yilina sahip
kurumlart temsil eden dis paydas bulunmamaktadir. Bu bulgu, aragtirmaya katilan dig
paydaslarin biiyiik Ol¢iide kurumsal deneyimi yiiksek ve yerlesik yapilardan olustugunu
gostermektedir.

Kurumunuzda/kurulusunuzda ¢alisan Yozgat Bozok Universitesi mezunu personel sayisi
kactir?

Kurumunuzda/kurulugunuzda calisan Yozgat Bozok Universitesi mezunu personel sayisi kagtir?
7 yanit

@0

® 15
5-10

® 10-50

@ 50 Uzeri

Ankete katilan dis paydaslarin kurum/kuruluslarinda c¢alisan Yozgat Bozok Universitesi
mezunu personel sayisi incelendiginde, dagilimin simirh diizeyde oldugu goriilmektedir. Dis
paydaslarin 3’1 (%42,9) kurumlarinda hi¢c mezun bulunmadigini, 3’1 (%42,9) ise 1-5 arasinda
mezun personel istihdam ettiklerini belirtmistir. 1 dis paydas (%14,3) kurumunda 10-50
araliginda Yozgat Bozok Universitesi mezunu personel bulundugunu ifade etmistir. 510 ve 50
iizeri kategorilerinde ise herhangi bir katilim bulunmamaktadir.

Bu bulgu, dis paydas kurumlarinda Yozgat Bozok Universitesi mezunlarmin istihdaminin genel
olarak diisiik ve sinirl diizeyde oldugunu, ancak bazi kurumlarda mezun isttihdaminin goérece
daha yiiksek olabildigini gostermektedir.

Kariyer ve Mezun Merkezi ile is birlig¢inde bulundugunuz ¢alisma alani nedir?

Kariyer ve Mezun Merkezi ile isbirliginde bulundugunuz alan nedir?
3yanit

@ Bilimsel Etkinlikler

@ Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Egitim Faaliyetleri

@ Sanayi isbirligi

@ Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
@ Danismanlik Hizmeti

@ Sanatsal Etkinlikler

@ Sportif Etkinlikler



Kariyer ve Mezun Merkezinden genel olarak ne kadar memnunsunuz?

Kariyer ve Mezun Merkezinden genel olarak ne kadar memnunsunuz?
7 yanit

@ Cok Memnunum

® Memnunum

28,6% @ Memnun Degilim

@ Hig Memnun Degilim

Di1s paydaglarin %71.4°4 genel memnuniyet diizeyini ¢ok memnunum; %?28.6s1 ise
memnunum olarak yanitlamistir. Kariyer ve Mezun Merkezi genel memnuniyet diizeyi %100
olarak belirlenmistir.

Kariyer ve Mezun Merkezi’nin yiiriitmekte oldugu faaliyetler ve projeler hakkinda sizleri
bilgilendirme diizeyinden ne kadar memnunsunuz?

Kariyer ve Mezun Merkezi'nin yiriitmekte oldugu faaliyetler ve projeler hakkinda sizleri bilgilendirme

diizeyinden ne kadar memnunsunuz?
7 yanit

@ Cok Memnunum

® Memnunum

@ Memnun Degilim

@ Hig Memnun Degilim

Kariyer ve Mezun Merkezi’nin bilgilendirme diizeyinden %57.1°’1 ¢ok memnun %42.9’u
memnunum yanitini vermistir. Katilimcilarin %100’ memnuniyet bildirmistir.

Yoneticilerimiz ve memurlarimizin size karsi yaklasimlarindan ne kadar memnunsunuz?



Yoneticilerimiz ve memurlarimizin size karsi yaklasimlarindan ne kadar memnunsunuz?
7 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

© Memnun Degilim

@ Hig Memnun Degilim

Katilimcilarim %71.4’4 ¢ok memnunum, %28.6’s1 total %100 olarak memnunum yanitin
vermistir.

Sizce Yozgat Bozok Universitesi mezunlari, mezun olduklari alanda yeterli yetkinlige
sahip midir?

Sizce Yozgat Bozok Universitesi mezunlari, mezun olduklari alanda yeterli yetkinlige sahip midir?
7 yanit

@ Evet
® Hayrr




Sizce Kariyer ve Mezun Merkezi dis paydaslar ile yeterli diizeyde is birligi yapmakta
midir?

Sizce Kariyer ve Mezun Merkezi dis paydaslar ile yeterli diizeyde is birligi yapmakta midir?
7 yanit

@ Evet
@ Hayir

Katilimcilarin %85.7’s1 kariyer merkezinin is birligini yeterli diizeyde olarak degerlendirmistir.

Kariyer ve Mezun Merkezi'nin oncelik vermesini istediginiz en az 3 konuyu 6nem
sirasina gore yaziniz.

Katilimc1 goriisleri dogrultusunda, Kariyer ve Mezun Merkezi’nin 6ncelikle isveren—6grenci
etkilesimini artiran kariyer gilinleri ve sektér bulusmalarina agirlhlk vermesi gerektigi
goriilmektedir. Bunun yani sira, mezunlarin isttihdamini desteklemek amaciyla CV bankasi
olusturulmasi ve mezuniyet sonrasi is imkanlariin takip edilmesi 6nemli bir ihtiyag olarak 6ne
cikmaktadir. Ayrica, kariyer etkinliklerinin uygulama ve atdlye temelli, 6grencilerin aktif
katilimini saglayan bir yapiya kavusturulmasi, girisimcilik, proje gelistirme ve devlet destekleri
konularinda bilgilendirme yapilmasi ile 21. ylizyil yetkinlikleri ve kariyer yonlendirme
faaliyetlerinin giiclendirilmesi temel dncelikler arasinda yer almaktadir.



